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Seminare und Lehrgange fiir Fach- und Fiihrungskrafte

Die concada GmbH ist ein Unternehmen der B-A:-D-Gruppe. Diese ist zertifiziert nach DIN EN I1SO 9001.
Aufgrund der AZAV-Zertifizierung ist die concada GmbH anerkannter Partner der Agenturen fur Arbeit.

Unsere Pluspunkte

> Neukundenrabatt von 10% fiir die erste Seminarteil- » Ausfiihrliche Tagungsunterlagen (in Papier- und
nahme elektronischer Form) und aktuelle Gesetzestexte sind
Treuerabatt von 15% ab der dritten Anmeldung im Preis inbegriffen
Kleine Arbeitsgruppen ermaéglichen groBen Lernerfolg D Staatlich anerkannte Lehrgange (soweit es die heutige
Namhafte Referenten aus Behorden, Wissenschaft Gesetzgebung vorsieht)
und Praxis » Zertifikat nach Lehrgangsteilnahme

> Abwechslungsreiches Lernen bei groBer Referenten- » concada-Mitarbeiter vor Ort nehmen sich Ihrer Fragen
vielfalt und Belange an

» Sorgfaltig ausgewahlte Seminarorte fiir eine angenehme > Der Verband fir Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz

Kursatmosphare bei der Arbeit (VDSI) hat einige der concada-Veranstal-
> Sonderkonditionen fir Ubernachtungen in unseren tungen mit VDSI-Punkten bewertet, die auf dem Teilnehmer-
Tagungshotels zertifikat extra ausgewiesen werden

Inhouse-Schulungen

Auf Wunsch fuhren wir zu samtlichen Themenbereichen speziell fur Ihre Mitarbeiter zugeschnittene
Inhouse-Veranstaltungen durch. Dabei sind sowohl standardméaBige als auch auf Ihre individuellen Bedurfnisse
zugeschnittene Veranstaltungen realisierbar. Inhouse-Seminare finden in der Regel direkt beim Kunden statt.

Dies bedeutet, dass dieser die Infrastruktur zur Verfligung stellt. Grundsatzlich besteht aber auch die Méglichkeit,
Lehrgange fur die Mitarbeiter eines Unternehmens bei der concada GmbH in Bonn oder nach Absprache

an anderen Orten (z.B. im Hotel) zu veranstalten.

lhre Vorteile bei einer concada Inhouse-Schulung:

B Freie Termin- und Ortswahl — auch an Wochenenden

B Kostensenkung durch Ersparnis von Reisekosten und -zeiten

B Unsere Experten entwickeln vor Schulungsbeginn ein Weiterbildungskonzept,
das genau den Erfordernissen des Unternehmens entspricht.

B Jeder Seminarteilnehmer erhélt umfangreiche seminarbegleitende Arbeitsmaterialien
sowie ein Teilnahmezertifikat zum Abschluss des Lehrgangs.

Auf Anfrage erstellen wir Ihnen gerne ein Veranstaltungsangebot.

Die B-A-D-Gruppe ist einer der fihrenden Anbieter auf dem Gebiet des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes
in Deutschland und Europa.
Das Thema Beratung/Consulting wird von der B-A-D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH durchgefthrt.

Weitere Informationen tber die B-A-D-Gruppe erhalten Sie im Internet unter www.bad-gmbh.de.



lhre concada Ansprechpartnerinnen
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Carolin Stiitz Katharina Kottenstede

Telefon: 0228 400 72-242 Telefon: 0228 400 72-362

E-Mail: carolin.stuetz@concada.de E-Mail: katharina.kottenstede@concada.de
Kathrin Kuhlemann Sarah Reins

Telefon: 0228 400 72-245 Telefon: 0228 400 72-361

E-Mail: kathrin.kuhlemann@concada.de E-Mail: sarah.reins@concada.de

Sandra Dubbi Vivian ThonniBen

Telefon: 0228 400 72-760 Telefon: 0228 400 72-973

E-Mail: sandra.dubbi@concada.de E-Mail: vivian.thoennissen@concada.de

Das concada-Team freut sich Sie persénlich zu begriiBen.

concada ein Unternehmen
der B-A-D-Gruppe
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Park Inn Alexanderplatz Berlin
Alexanderplatz 7, 10178 Berlin
Telefon: 030 238 90
www.parkinn-berlin.de

Schulungszentrum concada / B-A-D Berlin Mitte
Zimmerstr. 55, 10177 Berlin

Telefon: 030 20 07 47 10

www.bad-gmbh.de

Wyndham Garden Berlin

Osloer Str. 116A, 13359 Berlin

Telefon: 030 495 00 00
www.wyndhamgardenberlin.com

Schulungszentrum concada / B-A-D Bonn
Herbert-Rabius-StraBe 7, 53225 Bonn
Telefon: 0228 400 72-244
www.concada.de

Radisson Blu Hotel Bremen
BottcherstraBe 2, 28195 Bremen

Telefon: 0421 369 60
www.radissonblu.com/hotel-bremen

Schulungszentrum concada / B-A-D Bremen
Am Waller Freihafen 1A, 28217 Bremen
Telefon: 0421 59 81 30
www.bad-gmbh.de

Radisson Blu Hotel Dortmund

An der Buschmiihle 1, 44139 Dortmund
Telefon: 0231 10 86-619
www.radissonblu.de/hotel-dortmund

Radisson Blu Hotel Dresden
NizzastraBe 55, 01445 Radebeul
Telefon: 0351 832 10

radissonblu.com/delparkhotel-dresdenradebeul

Schulungszentrum concada / B-A-D Diisseldorf
FrachtstraBe 10, 40474 Disseldorf

Telefon: 0211 516 16 00

www.bad-gmbh.de

Mercure Hotel BelfortstraBe

BelfortstraBe 9, 50668 Kéin

Telefon: 0221 772 10
www.mercure-hotel-koeln-belfortstrasse.de

Park Inn Niirnberg

Sandstr. 2-8, 90443 Niirnberg

Telefon: 0911 70 40 40
https:/lwww.parkinn.de/hotel-nuernberg

Best Western Atrium Plus Ulm
Eberhard-Finckh-StraBe 17, 89075 Ulm
Telefon: 0731 927 10
www.meinbestwesternulm.de

Schulungszentrum concada / B-A-D Ulm
DaimlerstraBe 36, 89079 Ulm

Telefon: 0731 40 06 94 43
www.bad-gmbh.de

NH Hotel Wiesbaden
Aukammallee 31, 65191 Wiesbaden
Telefon: 0611 57 60
www.nh-hotels.de

Pentahotel Wieshaden
Abraham-Lincoln-Str. 17, 65189 Wiesbaden
Telefon: 0611 797700
www.bad-gmbh.de
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Fachkundelehrgédnge fir Umweltbeauftragte

Betriebsbeauftragte fiir Abfall

Grundlehrgang zum Erwerb der Fachkunde im Sinne § 59 und § 60 Kreislaufwirtschaftsgesetz

(KrWG) und §9 Abs. 1 Nr. 3 der Verordnung liber Betriebsbeauftragte fiir Abfall (AbfBeauftrV)

Seminarbeschreibung

Der Betriebsbeauftragte berét den Betreiber und bt eine Kontroll-
funktion aus. Er erstattet dem Unternehmer einen jahrlichen Bericht
liber die getroffenen und beabsichtigten MaBnahmen.

Dieser Lehrgang vermittelt die Fachkenntnisse gemaB Kreislaufwirt-
schaftsgesetz § 59 und § 60 an die Mitarbeiter von Abfallerzeugern
und Abfallentsorgern, die als Betriebsbeauftragte fiir Abfall bestellt
werden sollen. Es werden auch die Anforderungen nach §9 Abfall-

beauftragtenverordnung (AbfBeauftrV) beriicksichtigt.

Themenschwerpunkte

@ Rechtsgrundlagen des européischen und nationalen
Abfallrechts

@ Das Kreislaufwirtschaftsgesetz mit seinen wesentlichen
Inhalten und Begriffen

@ Die Entsorgung von Abfallen unter Beachtung der Abfall-

hierarchie, der Uberlassungs- und Andienungspflicht, der

Abfallverzeichnis- und Nachweisverordnung

Weitere Gesetze und Verordnungen im KrWG

Verhéltnis Kr'WG zum Bundesimmissionsschutzgesetz

Rechtliche Grundlagen im Abfallmanagement

Aufgaben und Risiken eines betrieblichen
Umweltbeauftragten

Das Arbeitsrecht des Abfallbeauftragten

Die Praxis des Betriebsheauftragten fiir Abfall
Bestellverfahren

Organisatorische Stellung im Betrieb

Verantwortlichkeiten

Grundlagen der Abfallentsorgung

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an verantwortliche Personen fiir Abfall
und Umweltschutz in Betrieben, die sich zum Betriebsbeauftragten

fiir Abfall aushilden lassen machten.

Referenten u. a.

Wolfgang Hennemann, Bezirksregierung Miinster

Petra Maria Borgschulte, Rechtsanwaltin, Hamm

Dr. Nils-Oliver Hoppner, Hoppner Management & Consultant GmbH,
Winsen-Bahlburg

Uwe Manske, Gefahrgutberatung Manske, Essen

Bitte beachten Sie, dass die Referentenauswahl je nach Termin vari-

ieren kann.

Preis

1.599,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausflhrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, aktueller Gesetzastext, Schreibutensilien, Getranke und Ver-

pflegung wahrend der Veranstaltung

Termine

17.-20.10.2017 Dortmund, Radisson Blu Hotel V6224
20.-23.02.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7308
19.-22.06.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7309
13.-16.11.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7310

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.

Bitte beachten Sie:

Das Seminar , Betriebsbeauftragte fiir Abfall” kann einzeln gebucht
werden, ist aber auch Bestandteil unseres modularen Lehrgangs
. Fachkraft fiir Umweltschutz”. Weitere Informationen dazu erhalten
Sie auf Seite 19.
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Fortbildung fiir Abfallbeauftragte

gemanB § 60 Abs. 3 KrWG in Verbindung mit dem BImSchG und §9 Abs. 2 AbfBeauftrV

Seminarbeschreibung

Der Lehrgang vermittelt aktuelles Fachwissen fiir die Tétigkeit von
Abfallbeauftragten nach § 60 Abs. 3 Kreislaufwirtschaftsgesetz
(KrWG) in Verbindung mit dem BImSchG und dient dem gesetzlich
vorgeschriebenen Erhalt der Fachkunde. Es werden auch die Anfor-
derungen nach §9 Abfallbeauftragtenverordnung (AbfBeauftrV)
beriicksichtigt.

Themenschwerpunkte

[ Rechtsgrundlagen des europaischen und nationalen Abfall-
rechts

[ Neue und zur Novelle anstehende Gesetze und Verordnungen
zum KrWG

@ Das novellierte Abfallverzeichnis

Das neue Elektro- und Elektronikgerategesetz
[ Die neue Abfallbeauftragten- und Entsorgungsfachbetriebe-

verordnung

Entwiirfe der neuen Gewerbeabfall-, der Klarschlammverord-
nung und weiteren Vorschriften

Verhaltnis Abfall- zum Immissionsschutzrecht

Der Abfallbeauftragte in der betrieblichen Praxis
Abfalllogistik

Abfall und Gefahrstoffe

Abfall und Gefahrgut

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an Betriebsbeauftragte fiir Abfall,
Umweltauditoren und andere Betriebsheauftragte, die ihre Fachkun-

de erhalten machten.

Referenten u. a.
Wolfgang Hennemann, Bezirksregierung Miinster

Uwe Manske, Gefahrgutberatung Manske, Essen

Preis

949,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, aktueller Gesetzestext, Schreibutensilien, Getranke und Ver-

pflegung wahrend der Veranstaltung

Termine

15.-16.11.2017 Dortmund, Radisson Blu Hotel V6227
21.-22.02.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7311
20.-21.06.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7312
14.-15.11.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7313

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.

Wurde bereits die , Fortbildung fiir Entsorgungsfachbetriebe, Samm-
ler, Beforderer, Handler und Makler” besucht, so muss fiir die Fort-
bildung fiir Abfallbeauftragte nur noch der zweite Veranstaltungstag

zum Preis von 299,— Euro besucht werden.



Betriebsbeauftragte fiir Gewasserschutz
Erwerb der Fachkunde im Sinne § 64 des Wasserhaushaltsgesetzes (WHG)

Seminarbeschreibung
Dieser Grundlehrgang vermittelt die Kenntnisse zum Erwerb der
Fachkunde im Sinne § 64 des Wasserhaushaltsgesetzes (WHG) an

die angehenden Betriebsheauftragten fiir Gewasserschutz.

Themenschwerpunkte

I Das Wasserhaushaltsgesetz — Neuerungen und Anderungen
des WHG im Uberblick, aktuelle Aktivitaten der Lander

I Die wichtigsten Anderungen und ihre konkreten Auswirkun-
gen der Verordnung iiber Anlagen zum Umgang mit wasser-
gefahrdenden Stoffen (VAUWS) auf die Praxis

@ Verwaltungs- und Wasserrecht

[ Gewasserbelastungen, die von Unternehmen ausgehen
kénnen

@ Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen

@ Behdrdliche Zulassungsverfahren im Rahmen der Abwasserbe-
seitigung

@ Genehmigungsverfahren bei Indirekteinleitern

@ Aufgaben und Rechtsstellung von Gewdsserschutzbeauftragten

[0 Der Gewdsserschutzbeauftragte in der betrieblichen Praxis

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an verantwortliche Personen fiir
Gewasser- und Umweltschutz in Betrieben, die sich zum Betriebs-

beauftragten fiir Gewasserschutz ausbilden lassen mdchten.

Referenten u. a.

Dr. Nils-Oliver Hoppner, Hoppner Management & Consultant GmbH,
Winsen-Bahlburg

Frederik Slowenski, Umweltconsult Slowenski, Euskirchen

Dr. Till Elgeti, Kanzlei Wolter Hoppenberg, Hamm

Bitte beachten Sie, dass die Referentenauswahl je nach Termin vari-

ieren kann.

Preis

1.290,— Euro zzgl. MwsSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, aktueller Gesetzestext, Schreibutensilien, Getranke und Ver-

pflegung wahrend der Veranstaltung

Termine
27.02.-01.03.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7315
26.-28.09.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7316

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.

Bitte beachten Sie:

Das Seminar , Betriebsbeauftragte fiir Gewésserschutz” kann einzeln
gebucht werden, ist aber auch Bestandteil unseres modularen Lehr-
gangs ,Fachkraft fir Umweltschutz”. Weitere Informationen dazu

erhalten Sie auf Seite 19.

1
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Fortbildung fiir Gewasserschutzbeauftragte
Erhalt der Fachkunde nach § 64 Wasserhaushaltsgesetz (WHG)

Seminarbeschreibung

Der Lehrgang ist thematisch auf die Betriebspraxis von Gewésser-
schutzbeauftragten abgestimmt. Er vermittelt praktische Hilfestel-
lungen und gibt einen Uberblick iiber die aktuelle Rechtslage im
betrieblichen Gewdsserschutz.

Das Seminar dient dem Erhalt der Fachkunde nach § 64 des Was-
serhaushaltsgesetzes (WHG).

Themenschwerpunkte

I Wasserhaushaltsgesetz: Umsetzung der Anforderungen aus
dem IED in der AbwV

Wasserhaushaltsgesetz und die AwSV

Technische Regeln in der praktischen Anwendung

Loschwasserriickhaltung

Européische Hochwasserrahmenrichtlinie und die Umsetzung

im Wasserhaushaltsgesetz

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an Betriebsbeauftragte fiir Gewasser-
schutz, Umweltauditoren und sonstige Umweltbeauftragte, die ihr

Fachwissen auf den aktuellen Stand bringen mochten.

Referenten u. a.
Mitarbeiter der Hoppner Management & Consultant GmbH

Frederik Slowenski, Umweltconsult Slowenski, Euskirchen

Preis

949,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, aktueller Gesetzestext, Schreibutensilien, Getranke und Ver-

pflegung wahrend der Veranstaltung

Termine

28.-29.11.2017 Dortmund, Radisson Blu Hotel V6233
08.-09.03.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7317
06.-07.09.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7318
29.-30.11.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7319

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.



Betriebsbeauftragte fiir Immissionsschutz

Bundesweit staatlich anerkannter Grundlehrgang zum Erwerb der Fachkunde im Sinne § 7 Nr. 2 der 5. BImSchV

Seminarbeschreibung

Die Teilnehmer erlangen die Kenntnisse der Betriebsbeauftragten fiir
Immissionsschutz im Sinne § 7 Nr. 2 der 5. BImSchV, um die Aufga-
ben eines erfolgreichen Immissionsschutzmanagements erfiillen zu

konnen.

Themenschwerpunkte

@ Das Bundes-Immissionsschutzgesetz und die hierzu erlassenen
Rechtsordnungen

Uberblick sonstiges Umweltrecht

Genehmigungen und ihre rechtlichen Rahmenbedingungen
Durchfiihrung des Genehmigungsverfahrens nach dem BImSchG

Der Immissionsschutzbeauftragte in der betrieblichen Praxis

Umwelterhebliche Eigenschaften von Erzeugnissen einschlieB3-

lich Verfahren zur Wiedergewinnung und Wiederverwertung

Energieeinsparung, Nutzung entstehender Warme in Anlagen,

im Betrieb oder durch Dritte

Chemische und physikalische Eigenschaften von Schadstoffen

Grundlagen der technischen Akustik und Rechnen mit Pegeln /
Ermittlung von Gerduschimmissionen im Freien und in Raumen
Technische Anleitung zum Schutz gegen Larm

Beurteilung von Anlagengerauschen

Strategien und technische Losungen zur Lirmminderung
Demonstration von LarmminderungsmaBnahmen
Anforderungen nach TA Luft und BImSchV an die Luftreinhal-

tung von Anlagen

Realisierung der Anforderungen durch die Anlagen- und Ver-

fahrenstechnik unter Berlicksichtigung des Standes der Technik

[ Grenzwerte und Richtwerte fiir Immissionen / Immissionsiiber-
wachung fiir Gase, Staube und Geriiche

@ Nachweis der Immissionen und Emissionen von Anlagen

durch Ausbreitungsrechnung und Messungen

¥ Vermeidung sowie ordnungsgemaBe und schadlose Verwer-

tung von Reststoffen und deren Beseitigung als Abfall

M Vorbeugender Brand- und Explosionsschutz

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an verantwortliche Personen fiir Immis-
sionsschutz und Umweltschutz in Betrieben, die sich zum Betriebs-

beauftragten fir Immissionsschutz ausbilden lassen mochten.

Referenten u. a.

Dr. Andreas Kersting, Baumeister Rechtsanwalte, Miinster

Dr. Nils-Oliver Hoppner, Hoppner Management & Consultant GmbH,
Winsen-Bahlburg

Dipl.-Ing. Ulrich Knoop, Ingenieurbiiro Knoop, Mdnchengladbach
Bitte beachten Sie, dass die Referentenauswahl je nach Termin vari-

ieren kann.

Preis

1.749,— Euro zzgl. MwsSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, aktueller Gesetzestext, Schreibutensilien, Getranke und Ver-

pflegung wahrend der Veranstaltung

Termin

17.-20.10.2017 Dortmund, Radisson Blu Hotel V6235
20.-23.02.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7320
25.-28.09.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7321

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.
Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.

Bitte beachten Sie:

Das Seminar ,, Betriebsbeauftragte fiir Inmissionsschutz” kann ein-
zeln gebucht werden, ist aber auch Bestandteil unseres modularen
Lehrgangs , Fachkraft fiir Umweltschutz”. Weitere Informationen

dazu erhalten Sie auf Seite 19.
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Fortbildung fiir Immissionsschutz-

und Storfallbeauftragte

Staatlich anerkannter Lehrgang zum Erhalt der Fachkunde im Sinne § 9 Abs. 1 Satz 2

in Verbindung mit § 7 Nr. 2 der 5. BImSchV

Seminarbeschreibung

Alle zwei Jahre muss der Immissionsschutz- und Stérfallbeauftragte
zum Erhalt seiner Fachkunde eine Fortbildung besuchen. Mit der Teil-
nahme an diesem Seminar wird der Verpflichtung im Sinne § 9 Abs.

1 Satz 2 in Verbindung mit § 7 Nr. 2 der 5. BImSchV nachgekommen.

Themenschwerpunkte

I Die gesetzliche Uberwachungspflicht des Immissionsschutz-
und Storfallbeauftragten

@ Genehmigungsmanagement: was tun bei Klagen von Nach-
barn und Umweltverbanden?

@ Neue Rechtsprechung des EuGH zur Abstandsregelung im
Genehmigungsmanagement

I Die Umsetzung der Seveso Il Richtlinie und andere aktuelle
Entwicklungen im Stérfallrecht

I TA Luft Novellierung 2017

W Vorbeugender Brand- und Explosionsschutz im Betrieb mit

Anlagen

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an Betriebsbeauftragte fiir Immissi-
onsschutz und Storfall, Umweltauditoren und sonstige Umwelt-
beauftragte, die ihr Fachwissen auf den aktuellen Stand bringen

mochten.

Referenten u. a.
Dr. Andreas Kersting, Baumeister Rechtsanwalte, Miinster

Prof. Dr. Christian Jochum, Kommission fiir Anlagensicherheit

Preis

949,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, aktueller Gesetzestext, Schreibutensilien, Getranke und Ver-

pflegung wahrend der Veranstaltung

Termine

04.-05.09.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7322
Alternativ konnen Sie die Fortbildung auch im Rahmen
der Kombinierten Fortbildung fiir Mehrfachbeauftragte

absolvieren.

24.-25.10.2017 Bremen, Radisson Blu Hotel V6244
28.-29.11.2017 Dortmund, Radisson Blu Hotel V6245
05.-06.12.2017 Ulm, Best Westen Atrium Hotel V6246
13.-14.03.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7324
24.-25.04.2018 Wiesbaden, Pentahotel V7239
15.-16.05.2018 Berlin, Park Inn Alexanderplatz V7326
12.-13.06.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7327
28.-29.08.2018 Dresden, Radisson Blu Hotel V7328

18.-19.09.2018 Koln, Mercure Hotel BelfortstraBBe V7235

16.-17.10.2018 Bremen, Radisson Blu Hotel V7330
27.-28.11.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7331
11.-12.12.2018 Ulm, Best Western Atrium Hotel V7333

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.



Storfallbeauftragte

Bundesweit staatlich anerkannter Grundlehrgang zum Erwerb der Fachkunde im Sinne § 7 Nr. 2 der 5. BImSchV

Seminarbeschreibung
Dieser bundesweit anerkannte Grundlehrgang vermittelt die Kennt-

nisse zum Erwerb der Fachkunde im Sinne § 7 Nr. 2 der 5. BImSchV.

Themenschwerpunkte

@ Rechtliche Grundlagen (européisches Umweltrecht, BImSchG,
Chemikaliengesetz, Gefahrstoffverordnung, Betriebssicher-
heitsverordnung)

¥ Europaisches und nationales Recht zur Anlagensicherheit

1 Uberblick iiber die Storfallverordnung
e Sicherheitspflichten
*Anforderungen zur Verhinderung und Begrenzung von Storféllen
e Sicherheitsanalysen
¢ Melde- und Informationspflicht

[ Aufgaben und Rechtsstellung von Stérfallbeauftragten

@ Durchfiihrung von Genehmigungsverfahren und rechtliche
Auswirkungen

@ MaBnahmen zur Verhinderung von Storféllen und Begrenzung
von Storfallauswirkungen

[0 Beurteilung sicherheitstechnischer Unterlagen und Nachweis
zur Errichtung, Betriebsiiberwachung, Wartung, Instandhal-
tung und Betriebsunterbrechung von Anlagen

I Uberwachung, Beurteilung und Begrenzung von Emissionen und
Immissionen bei Storungen des bestimmungsgeméaBen Betriebes

[ Stoffeigenschaften und Auswirkungen im Storfall: chemische,
physikalische, human- und ékotoxikologische Eigenschaften
von Stoffen und Zubereitungen

[ Verhinderung von Storfallen und Begrenzung von Storfallaus-
wirkungen

[ Seveso Il Richtlinie

[ Anfertigung, Fortschreibung und Beurteilung von Sicherheits-
berichten

@ Erstellung von internen Alarm- und Gefahrenplanen

Weitere Informationen zu den Inhalten erhalten Sie

unter www.concada.de

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an Mitarbeiter in Unternehmen, die

sich zum Storfallbeauftragten aushilden lassen mochten.

Referenten u.a.

Dr. Nils-Oliver Hoppner, Hoppner Management & Consultant GmbH,
Winsen-Bahlburg

Dipl.-Sicherheitsingenieur Uwe Diinkel, FM Safety, Diisseldorf
Dietmar Andresen, Mineralplus mbH, Gladbeck

Bitte beachten Sie, dass die Referentenauswahl je nach Termin vari-

ieren kann.

Preis

1.190,— Euro zzgl. MwsSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, aktueller Gesetzestext, Schreibutensilien, Getranke und Ver-

pflegung wahrend der Veranstaltung

Termine

12.-14.09.2017 Dortmund, Radisson Blu Hotel V6249
07.-09.03.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7335
09.-11.10.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7336

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.

Bitte beachten Sie:
Das Seminar , Storfallbeauftragte” kann einzeln gebucht werden, ist
aber auch Bestandteil unseres modularen Lehrgangs ,, Fachkraft fiir

Umweltschutz”. Weitere Informationen dazu erhalten Sie auf Seite 19.
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Kombinierter Grundlehrgang
zum Mehrfachbeauftragten

Staatlich anerkannter Grundlehrgang zum Erwerb der Fachkunde im Sinne § 7 Nr. 2

der 5. BImSchV, § 59 und § 60 Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrW@), §9 Abs. 1 Nr. 3 Verordnung
Uber Betriebsbeauftragte fiir Abfall (AbfBeauftrV) und § 64 des Wasserhaushaltsgesetzes (WHG)

Seminarbeschreibung

Die angehenden Abfall-, Inmissionsschutz- und Gewasserschutz-
beauftragten erhalten einen Uberblick iiber das aktuelle Umwelt-
recht. Der Lehrgang tragt den zahlreichen Schnittstellen zwischen
den einzelnen Umweltbereichen Rechnung. Wiederholungen werden
zugunsten von mehr Effizienz vermieden und die Teilnehmer sparen
sowohl Seminar- und Reisekosten als auch Zeit im Vergleich zu sepa-

rat gebuchten Veranstaltungen.

Themenschwerpunkte

Rechtliche Grundlagen

[ Rechtliche Grundlagen im Abfallmanagement

[ Aufgaben und Risiken eines betrieblichen Umweltbeauftragten

[ Das Bundesimmissionsschutzgesetz und die hierzu erlassenen
Rechtsordnungen

I Genehmigungen und ihre rechtlichen Rahmenbedingungen

[ Durchfiihrung des Genehmigungsverfahrens nach dem
BImSchG und die Uberwachung durch die Behérde

I Grundlagen des europaischen und nationalen Wasserrechtes

1 Abwasserrechtliche Regelungen auf EU-, Bundes- und Landesebene

Betriebsbeauftragter fiir Abfall

Betriebsbeauftragter flir Gewdsserschutz

Betriebsbeauftragter fir Immissionsschutz
Weitere Informationen zu den Inhalten

erhalten Sie unter: www.concada.de

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an Mitarbeiter, die in ihrem Unterneh-
men die Funktionen des Immissionsschutz-, Abfall- und Gewésser-

schutzbeauftragten erfiillen missen.

Referenten u. a.

Dipl.-Ing. Wolfgang Hennemann, Bezirksregierung Miinster

Dr. Andreas Kersting, Baumeister Rechtsanwalte Miinster

Uwe Manske, GBM Gefahrgutberatung Manske, Essen

Dr. Nils-Oliver Hoppner, Hoppner Management & Consultant GmbH,
Winsen-Bahlburg

Bitte beachten Sie, dass die Referentenauswahl je nach Termin vari-

ieren kann.

Preis

2.990,— Euro zzgl. MwSt.

fiir Teil 1 und Teil 2 zusammen inkl. ausfihrlicher Seminarunterlagen
in Papier- und elektronischer Form, aktueller Gesetzestext, Schreib-

utensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Veranstaltung.

Termine

07.-10.11.2017 (Teil 1) Dortmund, Radisson Blu Hotel V6251
21.-23.11.2017 (Teil 2) Dortmund, Radisson Blu Hotel
27.02.-02.03.2018 (Teil 1) Dortmund, Radisson Blu Hotel V7337
13.-16.03.2018 (Teil 2) Dortmund, Radisson Blu Hotel
06.-09.11.2018 (Teil 1) Dortmund, Radisson Blu Hotel V7338
20.-22.11.2018 (Teil 2) Dortmund, Radisson Blu Hotel

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.
Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.
Diese Veranstaltung kann auch modular gebucht werden.

Sprechen Sie uns an.

Bitte beachten Sie:

Das Seminar , Kombierter Grundlehrgang zum Mehrfachbeauftrag-
ten” kann einzeln gebucht werden, ist aber auch Bestandteil unseres
modularen Lehrgangs , Fachkraft fir Umweltschutz”. Weitere Infor-

mationen dazu erhalten Sie auf Seite 19.



Kombinierte Fortbildung fiir Mehrfachbeauftragte

Staatlich anerkannter Lehrgang zum Erhalt der Fachkunde im Sinne § 9 Abs. 1 Satz 2 in

Verbindung mit § 7 Nr. 2 der 5. BImSchV, im Sinne § 60 Abs. 3 KrWG in Verbindung mit dem
BImSchG, §9 Abs. 2 AbfBeauftrV und zum Erhalt der Fachkunde nach § 64 WHG

Seminarbeschreibung

Die Abfall-, Immissionsschutz- und Gewasserschutzbeauftragten
erhalten einen aktueller Uberblick iiber das Umweltrecht. Der Lehr-
gang tragt den zahlreichen Schnittstellen zwischen den einzelnen
Umweltbereichen Rechnung. Wiederholungen werden zugunsten
von mehr Effizienz vermieden und die Teilnehmer sparen sowohl
Seminar- und Reisekosten als auch Zeit im Vergleich zu separat

gebuchten Veranstaltungen.

Themenschwerpunkte

1. Tag: Allgemeiner Teil (verbindlich fir alle)

@ Neue Entwicklungen im Immissionsschutz-, Stérfall-, Abfall-
und Gewdsserschutzrecht

¥ Rechte, Pflichten und Haftung von betrieblichen Umwelthe-

auftragten

2. Tag: Fortbildung fir Immissionsschutz- und

Stérfallbeauftragte

@ Genehmigungsmanagement: was tun bei Klagen von
Nachbarn und Umweltverbanden?

@ TA Luft Novellierung 2017

@ Vorbeugender Brand- und Explosionsschutz im Betrieb

3. Tag: Fortbildung fir Abfallbeauftragte
Rechtsgrundlagen des européischen und nationalen Abfall-
rechts

@ Neue und zur Novelle anstehende Gesetze und Verordnungen
zum KriWG

4. Tag: Fortbildung fir Gewésserschutzbeauftragte
[ Wasserhaushaltsgesetz und die AwSV
Weitere Informationen zu den Inhalten erhalten Sie

unter www.concada.de

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an Abfall-, Immissionsschutz-, Stor-
fall- und Gewasserschutzbeauftragte, die ihre Fachkunde erhalten

maochten sowie an Umweltauditoren.

Referenten u. a.

Dipl.-Ing. Wolfgang Hennemann, Bezirksregierung Miinster

Dr. Andreas Kersting, Baumeister Rechtsanwaélte, Minster

Uwe Manske, GBM Gefahrgutberatung Manske, Essen

Dr. Nils-Oliver Hoppner, Hoppner Management & Consultant GmbH,
Winsen-Bahlburg

Bitte beachten Sie, dass die Referentenauswahl je nach Termin vari-

ieren kann.

Preis

2.249,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, aktueller Gesetzestext, Schreibutensilien, Getranke und Ver-

pflegung wahrend der Veranstaltung

Termine
28.11.-01.12.2017 Dortmund, Radisson Blu Hotel V6259

05.-08.12.2017 Ulm, Best Westen Atrium Hotel V6260
13.-16.03.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7339
24.-27.04.2018 Wiesbaden, Pentahotel V7340
15.-18.05.2018 Berlin, Park Inn Alexanderplatz V7341
12.-15.06.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7342
28.-31.08.2018 Dresden, Radisson Blu Hotel V7343

18.-21.09.2018 Koln, Mercure Hotel BelfortstraBBe V7344

16.-19.10.2018 Bremen, Radisson Blu Hotel V7345
27.-30.11.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7346
11.-14.12.2018 Ulm, Best Western Atrium Hotel V7348

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.
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Workshop fiir Umweltbeauftragte

Seminarbeschreibung

Die kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung und die Ein-
haltung der rechtlichen Vorgaben sind die wichtigsten Aufgaben im
betrieblichen Umweltschutz.

Um diese Ziele einhalten zu kénnen, miissen die beauftragten Mit-
arbeiter ihr Fachwissen immer auf dem aktuellen Stand halten und
sich tber Veranderungen im Umweltschutz informieren.

Im Rahmen dieser Veranstaltung werden die aktuellen rechtlichen
Entwicklungen vorgestellt und im Erfahrungsaustausch sammeln die

Teilnehmer praktisches Wissen fiir den betrieblichen Alltag.

Themenschwerpunkte

[ Aktuelle Entwicklungen von umweltrechtlichen Rechts-
vorschriften und Normen

I Erfahrungsaustauch zu aktuellen Themen im betrieblichen
Umweltschutz

[ Forderungen der DIN EN 1SO 14001

Vorbereitung und Durchfiihrung von internen Audits

I Umweltbeauftragte und Umweltmanagementbeauftragte in

der betrieblichen Praxis

Die Teilnehmer haben die Mdglichkeit im Vorfeld der Veranstal-
tung eigene Themenwiinsche einzureichen, die der Referent be-

riicksichtigt.

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an alle Umweltbeauftragte, die ihr
Fachwissen auffrischen und im Erfahrungsaustauch praktische Tipps

fir den betrieblichen Alltag bekommen méchten.

Referent
Dr. Nils-Oliver Hoppner, Hoppner Management & Consultant GmbH,
Winsen-Bahlburg

Preis

599,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, aktueller Gesetzestext, Schreibutensilien, Getranke und Ver-

pflegung wahrend der Veranstaltung

Termine

25.10.2017 Bremen, Radisson Blu Hotel V6264
28.02.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7350
18.10.2018 Bremen, Radisson Blu Hotel V7351

Der Lehrgang kann auch als Inhous-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.



Fachkraft fiir Umweltschutz

Seminarbeschreibung

Durch die Vielzahl der gesetzlichen Anforderungen im Umweltrecht
sind die Aufgaben im betrieblichen Umweltschutz in den letzten Jah-
ren deutlich gestiegen. Fiir eine erfolgreiche Umsetzung werden
Fachkrafte in den Unternehmen bendtigt, die eine Vielzahl von
Schnittstellen abdecken miissen.

Die Fachkraft fiir Umweltschutz steht der Geschaftsleitung beratend
zur Seite und koordiniert alle notwendigen Aufgaben im Bereich des
Umweltschutzes. Damit ist sichergestellt, dass die gesetzlichen For-
derungen eingehalten werden.

Diese modular aufgebaute Ausbildung bietet die Mdglichkeit, sich
neben dem notwendigen Basiswissen auch spezifisches Fachwissen
anzueignen und damit z. B. bei dem Aufbau von Umweltmanage-

mentsystemen mitzuwirken.

Zielgruppe

Der modulare Lehrgang richtet sich an Fach- und Fiihrungskrafte,
Ingenieure, Managementbeauftragte, Umweltauditoren und alle
interessierten Mitarbeiter.

Der modulare Lehrgang besteht aus mindestens fiinf Modulen.

Grundmodule (es miissen mindestens drei Module belegt werden)

[ Betriebsbeauftragte fiir Abfall Seite 9
[0 Betriebsbeauftragte fiir Gewésserschutz Seite 11
[0 Alternativ Kombinierter Grundlehrgang zum

Mehrfachbeauftragten (Abfall, Gewasser-

und Immissionsschutz) Seite 16
@ Workshop fiir interne Auditoren:

Schwerpunkt Kommunikation Seite 23

Wahlmodule (es miissen mindestens zwei Module belegt werden)

[ Betriebsbeauftragte fiir Immissionsschutz Seite 13
1 Gefahrgutbeauftragte fiir StraBe und Schiene Seite 35
| Storfallbeauftragte Seite 15
1 Gefahrstoffbeauftragte (mind. zwei Module) Seite 27
[ Ausbildung zum internen Umweltauditor Seite 20
[ Ausbildung zum internen Energieauditor Seite 41
B Fachkundelehrgang fiir Entsorgungsfachbetriebe

und zur Erlangung der Erlaubnis fiir Sammler,

Beforderer, Handler und Makler Seite 39

Anerkennung bereits erworbener Fachkunde-
nachweise:

Bereits erworbene Fachkenntnisse werden anerkannt, solange diese
nicht &lter als zwei Jahre sind. Bitte reichen Sie diese bei der Anmel-

dung mit ein.
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Betrieblicher Umweltschutz

Ausbildung zum internen Umweltauditor

Seminarbeschreibung

Die ISO 14001 und die EMAS-Verordnung fordern als zentralen
Bestandteil von Umweltmanagementsystemen, dass Umweltaudi-
toren regelmaBig Umweltbetriebspriifungen durchfiihren.

Neben den Grundlagen des Umweltrechts und der Umweltmanage-
mentsysteme werden alle Schritte von der Ist-Analyse bis hin zur
Implementierung vorgestellt und besprochen. Zudem werden die
Anforderungen zur Durchfiihrung von Audits nach der DIN EN 1SO
19011 und die dafiir notwendigen Kommunikationstechniken fiir
erfolgreiche Auditgespréache vermittelt. Die Teilnehmer lernen, die
Normforderungen in die Praxis umzusetzen und somit die gesetzli-

chen Anforderungen zu erfiillen.

Themenschwerpunkte
M Grundlagen des Umweltrechts
M Umweltvertraglichkeitspriifungsrecht
I Umweltmanagementsysteme (ISO 14001 und EMAS- Verordnung)
e Aufbau und Definition
¢ Anhange der Verordnung, zu betrachtende Elemente
und gute Management-Praktiken

[ Analyse: Die Umweltpriifung

Planungsschritte: Umweltpolitik, -ziele und MaBnahmen
[ Implementation

e Aufbauorganisation

o Ablauflenkung

* Kommunikation

* Dokumentation

Grundlagen

M Grundlagen der Auditierung

I Normen und Standards zur Auditierung
I Der Auditprozess

I Planung und Vorbereitung von Audits

Der Audit-Prozess

I Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Audits
Abschlussgesprach

KorrekturmaBnahmen

Dokumentation

Externe Audits

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an Fach- und Fiihrungskrafte, Umwelt-
beauftragte und Umweltmanagementbeauftragte, die im Unterneh-
men die Aufgabe des internen Umweltauditors bzw. des Umwelt-

managementbeauftragten wahrnehmen sollen.

Referent
Mitarbeiter der Hoppner Management & Consultant GmbH

Preis

949,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, aktueller Gesetzestext, Schreibutensilien, Getranke und Ver-

pflegung wahrend der Veranstaltung

Termine

10.-11.04.2018 Ulm, Best Westen Atrium Hotel V7352
11.-12.09.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7353
06.-07.11.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7354

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.



Bitte beachten Sie:

Das Seminar , Aushildung zum internen Umweltauditor” kann ein-
zeln gebucht werden, ist aber auch Bestandteil unseres modularen
Lehrgangs , Fachkraft fir Umweltschutz”. Weitere Informationen

dazu erhalten Sie auf Seite 19.

Priifung
Auf Wunsch kann nach Abschluss zur Lernkontrolle zusatzlich eine
Priifung gebucht und absolviert werden. Diese wird bei erfolgreicher

Teilnahme auf dem Zertifikat extra ausgewiesen.

Preis
99,— Euro zzgl. MwsSt.

Termine

11.04.2018 Ulm, Best Westen Atrium Hotel V7526
12.09.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7527
07.11.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7528
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Refresher fiir Auditoren
Aktuelles zur ISO 14001, ISO 18001 und ISO 50001

Seminarbeschreibung

Zur Effizienzsteigerung der internen Audits missen sich Auditoren
von Managementsystemen standig beziiglich ihrer Qualifikation auf
dem Laufenden halten. Damit kénnen gleichzeitig auch Audits auf
dem aktuellen Stand gewahrleistet werden.

Im Rahmen dieses Seminars erhalten die Teilnehmer einen Uberblick
iiber die relevanten Anderungen und neuen Anforderungen der Nor-
men.

Am ersten Veranstaltungstag liegt der Schwerpunkt auf der 1SO
14001 und 1SO 18001. Am zweiten Tag werden die aktuellen Ent-
wicklungen der 1SO 50001 besprochen. Beide Tage kdnnen auch ein-

zeln gebucht werden.

Themenschwerpunkte

I Aktuelle Entwicklungen der 1SO 14001, 1SO 18001 und ISO
50001

Forderungen, die sich aus den Normen ergeben

Praktische Umsetzung

Risikobasierte Managementsystemansatze

Synergien der verschiedenen Managementsysteme

Verbesserung der Wirksamkeit der Audits

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an Umwelt-, Arbeitsschutz- und Ener-

giemanagementauditoren, die ihr Fachwissen auffrischen méchten.

Referent
Mitarbeiter der Hoppner Management & Consultant GmbH

Preis

Beide Tage 699,— Euro

Ein Tag 499,— Euro

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
18.-19.06-2018 Dortmund, Radisson Hotel V7723
22.-23.11.2018 Niirnberg, Park Inn V7724

Der Lehrgang kann auch als Inhouse Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.



Workshop fiir interne Auditoren: Schwerpunkt Kommunikation

Seminarbeschreibung

Wie fiir jede zwischenmenschliche Beziehung und fiir alle Geschafts-
prozesse spielt Kommunikation auch fiir den Verlauf und den Erfolg
eines Auditgesprachs eine entscheidende Rolle. In Form von Rollen-
spielen und mittels des Erfahrungsaustauschs der Teilnehmer unter-
einander vermittelt dieser Workshop die wesentlichen Grundlagen
gelingender Kommunikation als Voraussetzung fiir ein erfolgreiches
Audit.

Themenschwerpunkte

@ Grundlagen der Kommunikation; Sender / Empfanger-Modell;
Eisbergmodell

Vor- und Nachteile verschiedener Fragetechniken

Rolle des Auditors und der Auditierten

Typische Auditsituationen und wie man damit umgehen kann

Verhalten in Konfliktsituationen

Exkurs auf Wunsch: Besonderheiten von Audits im Ausland,

typische kulturelle und soziale Fallstricke

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an interne Auditoren und Manage-
mentbeauftragte, die ihre Kenntnisse in Bezug auf Kommunikation
in Auditgesprachen vertiefen méchten sowie fachlich Interessierte

mit Vorkenntnissen.

Referent

Martin Myska, Martin Myska Managementsysteme, Bonn

Preis
599,— Euro zzgl. MwsSt.
inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
11.10.2017 Dortmund, Radisson Blu Hotel V6275
19.04.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7355
11.10.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7356

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.

Bitte beachten Sie:

Das Seminar , Workshop fiir interne Auditoren: Schwerpunkt Kom-
munikation” kann einzeln gebucht werden, ist aber auch Bestandteil
unseres modularen Lehrgangs , Fachkraft fiir Umweltschutz”. Wei-

tere Informationen dazu erhalten Sie auf Seite 19.
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Nachhaltigkeitsmanagement

Seminarbeschreibung

Nachhaltigkeit bedeutet, unsere Welt so zu erhalten, dass sie unter
6kologischen, wirtschaftlichen und sozialen Aspekten fiir zukiinftige
Generationen lebenswert ist. Die nachhaltige Unternehmensfiihrung
gewinnt zunehmend an Bedeutung. Wirkungsvoll umgesetzt eréffnet
. Corporate Social Responsibility” (CSR) vielfaltige Mdglichkeiten
der Unternehmenspolitik.

Dieses Seminar unterstiitzt die Teilnehmer bei der (Weiter)Entwick-
lung eines individuellen Prozessmanagements als Grundstein fiir
nachhaltiges Wirtschaften. Es werden Methoden und Standards vor-
gestellt, mit deren Hilfe CSR-Aktivitaten effizient und langfristig in
bestehende Prozesse integriert und verankert werden konnen. Im
Vordergrund steht die praktische Umsetzung in den betrieblichen
Alltag.

Themenschwerpunkte

[ CSR und Nachhaltigkeitsmanagement — Einfihrung und
Uberblick

1 Gesellschaftliche, rechtliche, dkologische und wirtschaftliche
Hintergriinde der Forderungen nach CSR und Nachhaltigkeit

[ Aktuelle und zukiinftige Standards zum CSR- und Nachhaltig-
keitsmanagement (ISO 9000er Reihe, ISO 10014, 1SO 14001,
1SO 26000, SA 8000)

[ Nachhaltiges Wirtschaften: Prinzipien und Erfolgsfaktoren

Strategisches und operatives Prozessmanagement

I Entwicklung eines nachhaltigen Prozessmanagements bzw.
Weiterentwicklung des vorhandenen Prozessmanagements

[ Erkennen und Einbinden der Interessengruppen

I Handlungsansatze und néchste Schritte

Zielgruppe
Personen, die sich einen Uberblick iiber die Grundlagen des Nach-

haltigkeitsmanagements verschaffen wollen und Interessierte.

Referent
Mitarbeiter der Hoppner Management & Consultant GmbH

Die Veranstaltung dauert einen Tag. Die Schulung bieten wir als
Inhouse-Schulung direkt bei Ihnen im Unternehmen an. Sprechen

Sie uns wegen eines individuellen Angebots an.



Umweltschutz fiir Quereinsteiger

Seminarbeschreibung

Es ist nicht selten diblich, dass Personen ohne jegliche Erfahrungen
die betriebliche Organisation und Abwicklung des Umweltmanage-
ments {ibernehmen sollen.

Ziel dieses Seminars ist die Vermittlung von Basiswissen der einzel-
nen Gebiete des betrieblichen Umweltschutzes fiir Personen, die kei-
ne Beauftragtenfunktion erfiillen missen. Sie erhalten einen umfas-
senden Uberblick tiber Formularwesen, Aufbewahrungsfristen,
Behdrdenumgang, Zusténdigkeiten, etc. in den Bereichen Abfall- und
Entsorgungswirtschaft, des Gewasserschutzes sowie des Immissi-

onsschutzes.

Themenschwerpunkte
@ Rechtliche Grundlagen im Umweltschutz:
e Strafrecht / Haftungsrecht
e Immissionsschutzrecht (Genehmigungsmanagement,
Storfallrecht)
o Abfallrecht
° Wasserrecht
o Gefahrstoffrecht
@ Genehmigungen von Anlagen
¥ Organisation des Umweltschutzes
o Betreiberfragen
 Beauftragtenwesen
@ Verantwortung und Haftung

= Uberblick iiber aktuelle Umwelt-Managementsysteme

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an Personen, die sich einen Uberblick
im betrieblichen Umweltschutz verschaffen wollen. Aber auch Fiih-
rungskrafte, die im Rahmen von Aufgabendelegation zumindest ein

Grundlagenwissen aufweisen missen, sind angesprochen.

Referent
Mitarbeiter der Hoppner Management & Consultant GmbH

Preis

599,— Euro zzgl. MwsSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, aktueller Gesetzestext, Schreibutensilien, Getranke und Ver-

pflegung wahrend der Veranstaltung

Termine

11.04.2018 Bonn, Schulungszentrum concada / B-A-D
V7357

28.09.2018 Bonn, Schulungszentrum concada / B-A-D
V7358

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.
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Umweltschutz fiir Flihrungskrafte -
Betreiberpflichten und Haftungsrisiken

Seminarbeschreibung

Fir Unternehmer und Fiihrungskrafte kdnnen sich durch Verantwort-
lichkeiten und Delegation Haftbarkeiten und Strafbarkeiten in Bezug
auf das Umweltrecht ergeben.

Dieses Seminar zeigt anhand von Fallbeispielen die Risiken fiir Haft-
barkeit und Strafbarkeit auf und hilft, umweltrechtliche Ordnungs-
widrigkeiten und Straftatbestande zu vermeiden. Hierzu werden die
Schwachstellen in Betrieben betrachtet und Losungsmdglichkeiten
gegeben.

Die Teilnehmer erhalten Tipps fiir die Umsetzung im betrieblichen
Alltag.

Themenschwerpunkte

[ Pflichten des Unternehmens / der Vorgesetzten

I Tipps zur Verringerung des Haftungsrisikos durch betriebliche
MaBnahmen

[ Wirtschaftliche Aspekte des Umweltschutzes — Delegation,

Verantwortlichkeiten, Kernbereich des Umweltrechts

Haftung fiir Umweltschaden, Anspriiche

Verhalten bei Ermittlungs- und Gerichtsverfahren

Wer darf was und wer tragt die Verantwortung?

Erforderliche Dokumentationen

Bitte beachten Sie:
Der Lehrgang findet von 13:00 Uhr bis 16:15 Uhr statt. Am Vormittag
findet das Seminar , Arbeitssicherheit fir Fiihrungskrafte” statt, das

zusatzlich gebucht werden kann.

Zielgruppe
Diese Veranstaltung richtet sich an Unternehmer, Geschaftsfiihrer,
Betriebs-, Produktions- und Abteilungsleiter und Meister, die Betrei-

berpflichten wahrnehmen missen.

Referent
Mitarbeiter der Hoppner Management & Consultant GmbH

Preis

299,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, aktueller Gesetzestext, Schreibutensilien, Getranke und Ver-
pflegung wahrend der Veranstaltung

Bei gleichzeitiger Buchung von beiden Seminaren , Umweltschutz
fur Fihrungskrafte” und , Arbeitssicherheit fir Fiihrungskrafte” gilt

ein Sonderpreis von 449,— Euro zzgl. MwSt.

Termine

10.04.2018 Bonn, Schulungszentrum concada / B-A-D
V7359

27.09.2018 Bonn, Schulungszentrum concada / B-A-D
V7360

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.



Gefahrstoffe

Der Gefahrstoffbeauftragte Modul 1:

Grundlagen Gefahrstoffe

Seminarbeschreibung

Der Einsatz von Gefahrstoffen in Betrieben erfordert von den Unter-
nehmen eine besondere Sorgfaltspflicht im Arbeits- und Umwelt-
schutz. Die Gefahren sind beispielsweise mit Hilfe von Gefahrdungs-
beurteilungen zu erfassen und zu beurteilen. Diese Aufgaben
obliegen einer fachkundigen Person, dem so genannten — aber nicht
explizit gesetzlich geforderten — Gefahrstoffbeauftragten. Zur Aus-
libung der Tatigkeiten sind umfangreiche Kenntnisse im Umgang
mit Gefahrstoffen notwendig. Der modulare Aufbau der Gefahrstoff-
veranstaltungen erméglicht es, sich dieses Wissen entsprechend den
Voraussetzungen des Unternehmens anzueignen.

Seit dem 1.12.2010 ist die neue Gefahrstoffverordnung in Kraft.
Erforderlich ist dies durch die REACH- und insbesondere die CLP-
Verordnung geworden.

Das erste Modul der Gefahrstoffreihe vermittelt die wesentlichen
Grundlagen der Gefahrstoffverordnung. Dabei steht die praktische
Umsetzung im betrieblichen Alltag im Vordergrund. Sie erhalten
einen Uberblick, was sich hinsichtlich der Einstufung und Kennzeich-
nung von Chemikalien gedndert hat, welche Rechte und Pflichten
Sie zukiinftig haben und wie diese erfiillt werden kdnnen. Es werden
die Auswirkungen auf Sicherheitsdatenblatter, Gefahrdungsbeurtei-
lungen und Betriebsanweisungen ebenso besprochen wie die recht-
liche Bedeutung fiir Technische Regeln fiir Gefahrstoffe und die Ein-

stufung von Zubereitungen.

Themenschwerpunkte

[ Inhalte, Aufbau und Ziele der Gefahrstoffverordnung
@ Grundlagen GHS und CLP

[ Ziele von GHS

Weitere Informationen unter: www.concada.de

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an alle Personen, die mit Gefahrstoffen

umgehen und sich das entsprechende Wissen aneignen mochten.

Referent
Mitarbeiter Hoppner Management & Consultant GmbH

Preis
599,— Euro zzgl. MwsSt.
inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
07.11.2017 Dortmund, Radisson Blu Hotel V6282
06.03.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7361
05.06.2018 Berlin, Park Inn Alexanderplatz V7362
27.11.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7363

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.

Bitte beachten Sie:

Die einzelnen Module der Seminare , Der Gefahrstoffbeauftragte”
kénnen einzeln gebucht werden, sind aber auch Bestandteil unseres
modularen Lehrgangs , Fachkraft fiir Umweltschutz”. Weitere Infor-

mationen dazu erhalten Sie auf Seite 19.

Fiir alle vier Module gilt:

Bei gleichzeitiger Buchung von zwei Modulen pro Teilnehmer erhal-
ten Sie diese zum Sonderpreis von 1.099,— Euro zzgl. MwsSt.

Bei gleichzeitiger Buchung von drei Modulen pro Teilnehmer erhalten
Sie diese zum Sonderpreis von 1.549,— Euro zzgl. MwSt.

Bei gleichzeitiger Buchung von vier Modulen pro Teilnehmer erhalten

Sie diese zum Sonderpreis von 1.949,— Euro zzgl. MwSt
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Der Gefahrstoffbeauftragte Modul 2:

Sicherheitsdatenblatter

Seminarbeschreibung

Nach dem Européischen Chemikalienrecht, insbesondere der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1907/2006 (REACH), sind die Hersteller und Liefe-
ranten von Stoffen und Zubereitungen verpflichtet, fir nahezu alle
Stoffe und Zubereitungen Sicherheitsdatenblatter zu erstellen. Firr
diese Aufgabe ist eine sachkundige Person zu beauftragen. Bei Kon-
trollen der Behorden kann der Nachweis iiber eine Teilnahme an
einer Schulung erforderlich sein. Diese bendtigte Sachkunde kann
nach Besuch aller vier Module des Gefahrstoffbereiches erworben
werden oder in Kombination mit vergleichbaren Vorqualifikationen.
Aber auch firr das Lesen und Interpretieren von Sicherheitsdaten-
blattern sind gewisse Kenntnisse notwendig, die in diesem Seminar

vermittelt werden.

Themenschwerpunkte

I Aufbau und Struktur des Sicherheitsdatenblattes nach REACH
Verordnung Art. 31 und der Bekanntmachung 220

1 Bedeutung des Sicherheitsdatenblattes unter Beriicksichtigung
von REACH und GHS / CLP

I Zu beriicksichtigende Rechtsvorschriften

Lesen und Interpretieren von Sicherheitsdatenblattern

I Notwendige Daten zur Erstellung und sinnvolle Datenquellen
(Informationsquellen, Leitfaden)

I Uberpriifung und Plausibilitat der Daten im Sicherheits-
datenblatt

I Praktische Ubungen

Fir die Sachkunde gemaB REACH-Verordnung Anhang Il und GHS-
/ CLP-Verordnung zur Erstellung von Sicherheitsdatenblattern sind
alle vier Module des Gefahrstoffbeauftragten zu besuchen, oder al-
ternativ vergleichbare Vorqualifikationen der einzelnen Module
nachzuweisen, da fiir die Sachkunde erweiterte Themenbereiche zu

vermitteln sind.

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an Mitarbeiter von Herstellern chemi-
scher Produkte (insbesondere Zubereitungen), Vertreiber und Impor-
teure, die mit der Erstellung von Sicherheitsdatenblattern beauftragt
sind, Sicherheitsheauftragte, Behordenvertreter, Institutionen,
Gefahrstoffbeauftragte, Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, Sicherheits-

beauftragte und Verantwortliche fir das Gefahrstoffmanagement.

Referent
Mitarbeiter Hoppner Management & Consultant GmbH

Preis
599,— Euro zzgl. MwSt.
inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
08.11.2017 Dortmund, Radisson Blu Hotel V6285
07.03.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7364
06.06.2018 Berlin, Park Inn Alexanderplatz V7365
28.11.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7366

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.

Fiir alle vier Module gilt:

Bei gleichzeitiger Buchung von zwei Modulen pro Teilnehmer erhal-
ten Sie diese zum Sonderpreis von 1.099,— Euro zzgl. MwsSt.

Bei gleichzeitiger Buchung von drei Modulen pro Teilnehmer erhalten
Sie diese zum Sonderpreis von 1.549,— Euro zzgl. MwSt.

Bei gleichzeitiger Buchung von vier Modulen pro Teilnehmer erhalten

Sie diese zum Sonderpreis von 1.949,— Euro zzgl. MwSt



Der Gefahrstoffbeauftragte Modul 3:
Lagerung von Gefahrstoffen

Seminarbeschreibung

Die Lagerung von Gefahrstoffen erfordert die Berticksichtigung einer
Vielzahl von gesetzlichen Regelungen. Dabei zeigt sich, dass in der
Praxis haufig Probleme bei der Zusammenlagerung und Kennzeich-
nung auftreten konnen. Durch Kennzeichnungsrichtlinien gemaB
GHS- / CLP-Verordnung und dem sogenannten VCl Zusammenlage-
rungskonzept kann dies vermieden werden.

Im Rahmen dieses Veranstaltungsmoduls erhalten die Teilnehmer
einen Uberblick, welche Gefahrstoffe in welchen Mengen und mit
welcher Ausriistung zusammen gelagert werden diirfen. Dabei wird
insbesondere die TRGS 510 vorgestellt, die die Lagerung von (fast)
allen Gefahrstoffen in Abhéngigkeit der gefahrlichen Eigenschaften
regelt.

Themenschwerpunkte

@ Abgrenzung Gefahrgut und Gefahrstoff

@ Grundlegende Definition (Lager, Lagerklasse, Kleinmengen,
Sicherheitsvorschriften)

Lagerklassen

Kleinmengenregelungen

Gefahrdungsbeurteilungen fir Lagereinteilungen

SchutzmaBnahmen

Unterweisungen

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an alle Personen, die mit Gefahrstoffen

umgehen und sich das entsprechende Wissen aneignen mdchten.

Referent
Tobias Lorenz, Hoppner Management & Consultant GmbH, Braun-

schweig

Preis
599,— Euro zzgl. MwsSt.
inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
09.11.2017 Dortmund, Radisson Blu Hotel V6288
08.03.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7367
07.06.2018 Berlin, Park Inn Alexanderplatz V7368
29.11.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7369

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.

Fiir alle vier Module gilt:

Bei gleichzeitiger Buchung von zwei Modulen pro Teilnehmer erhal-
ten Sie diese zum Sonderpreis von 1.099,— Euro zzgl. MwsSt.

Bei gleichzeitiger Buchung von drei Modulen pro Teilnehmer erhalten
Sie diese zum Sonderpreis von 1.549,— Euro zzgl. MwSt.

Bei gleichzeitiger Buchung von vier Modulen pro Teilnehmer erhalten

Sie diese zum Sonderpreis von 1.949,— Euro zzgl. MwSt
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Der Gefahrstoffbeauftragte Modul 4:

Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen

fur Gefahrstoffe

Seminarbeschreibung

Unterschiedliche Gesetze und Verordnungen fordern vom Arbeitge-
ber die Ermittlung von Gefahrdungen am Arbeitsplatz und die Durch-
fiihrung der erforderlichen MaBnahmen zum Arbeitsschutz. Durch
die neue Gefahrstoffverordnung haben sich hierbei eine Reihe von
zusatzlichen Anforderungen ergeben.

Das Modul 4 der Gefahrstoffreihe vermittelt die wesentlichen Ele-
mente einer Gefahrdungsbeurteilung und wie die gesetzlichen Anfor-
derungen beriicksichtigt werden konnen. Dabei lernen die Teilnehmer
die notwendigen SchutzmaBnahmen festzulegen und das eigene
Gefahrstoffkataster als Wissensquelle zu nutzen. Im Vordergrund
dieses Seminars steht die praktische Umsetzung im betrieblichen
Alltag.

Themenschwerpunkte

Rechtliche Grundlagen der Gefahrdungsbeurteilung
Die Gefahrstoffverordnung
Gefahrdungsbeurteilung

Betriebsanweisungen und Unterweisungen
Pflichten des Arbeitgebers und der Fiihrungskrafte

Erkennen von Geféhrdungspotenzialen

Praktische Durchfiihrung der Gefahrdungsanalyse anhand der
BetrSichV

Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren

Effektive Dokumentation der Geféhrdungsbeurteilung und der
MaBnahmen im Arbeitsschutz

@ Dokumentation und Checklisten

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an alle Personen, die mit Gefahrstoffen

umgehen und sich das entsprechende Wissen aneignen mochten.

Referent
Tobias Lorenz, Hoppner Management & Consultant GmbH, Braun-

schweig

Preis
599,— Euro zzgl. MwSt.
inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
10.11.2017 Dortmund, Radisson Blu Hotel V6291
09.03.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7370
08.06.2018 Berlin, Park Inn Alexanderplatz V7371
30.11.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7372

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.

Fiir alle vier Module gilt:

Bei gleichzeitiger Buchung von zwei Modulen pro Teilnehmer erhal-
ten Sie diese zum Sonderpreis von 1.099,— Euro zzgl. MwsSt.

Bei gleichzeitiger Buchung von drei Modulen pro Teilnehmer erhalten
Sie diese zum Sonderpreis von 1.549,— Euro zzgl. MwSt.

Bei gleichzeitiger Buchung von vier Modulen pro Teilnehmer erhalten

Sie diese zum Sonderpreis von 1.949,— Euro zzgl. MwSt.



Der Gefahrstoffbeauftragte Modul 5: Priifung

Seminarbeschreibung

Auf Wunsch kann nach Abschluss von Modul 1 bis 4 zur Lernkon-

trolle zusatzlich eine Priifung gebucht und absolviert werden. Diese

wird bei erfolgreicher Teilnahme auf einem Zertifikat extra ausge-

wiesen.

Preis
99,— Euro zzgl. MwsSt.

Termine

10.11.2017 Dortmund, Radisson Blu Hotel
09.03.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel
08.06.2018 Berlin, Park Inn Alexanderplatz
30.11.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel

V6831
V7535
V7536
V7537
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Workshop: Erfahrungsaustausch fiir Gefahrstoffbeauftragte

Seminarbeschreibung

Aufgrund umfangreicher Neuerungen im Chemikalienrecht hat es
in den vergangenen Jahren kontinuierlich neue Entwicklungen und
Anderungen im Themenbereich Gefahrstoffe gegeben. Die betroffe-
nen Regelwerke REACH, GHS, CLP, aber auch die Bestrebungen der
Deregulierung der neuen Gefahrstoffverordnung und die neuen Tech-
nischen Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS 407 und 725) sind hiervon
betroffen.

Alle sachkundigen Personen, die Gefahrdungsbeurteilungen bei
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen erstellen, miissen daher ihr Fachwissen
auf den aktuellen Stand bringen.

Im Rahmen dieser Veranstaltung werden die rechtlichen Neuerungen
vorgestellt und die Zusammenhénge und die Auswirkungen der ver-
schiedenen Verordnungen erlautert. Im Vordergrund der Schulung
steht die Umsetzung in den betrieblichen Alltag. Die Teilnehmer

erhalten Handlungshilfen fiir die praktische Umsetzung.

Themenschwerpunkte
I Rechtliche Anderungen der relevanten Vorschriften und
Gesetze (z.B. REACH, CLP, ChemG, GefStoffV, TRGSen,
BG Vorschriften)
I Konsequenzen und Auswirkungen der Anderungen auf das
Unternehmen
Ubergangsvorschriften und Ubergangsfristen
I Folgen der ersten Zulassungsverfahren gemaB
REACH Anhang XIV
B Auswirkungen auf die Gefahrstoffverordnung und die
Technischen Regeln durch die Ersetzung der BetrSichV durch
die ArbmittV
Anderungen im Umgang mit Nanomaterial
Meldepflichten

Dokumentation

Praktische Umsetzung in den Betriebsalltag

Zielgruppe

Diese Veranstaltung richtet sich an Gefahrstoffbeauftragte, Fach-
krafte fiir Arbeitssicherheit, fiir den Bereich Gefahrstoffe verantwort-
liche Mitarbeiter, technische Fiihrungskrafte, Sicherheitsbeauftragte,
Behdrdenvertreter und interessierte Mitarbeiter, die ihr Fachwissen

auf den aktuellen Stand bringen méchten.

Referent
Mitarbeiter Hoppner Management & Consultant GmbH

Preis
599,— Euro zzgl. MwSt.
inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
10.11.2017 Dortmund, Radisson Blu Hotel V6305
08.03.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7384
07.06.2018 Berlin, Park Inn Alexanderplatz V7385
22.11.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7386

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.



Gefahrstoffe fiir Quereinsteiger

Seminarbeschreibung

Das Seminar gibt einen Uberblick tiber die rechtlichen Grundlagen
des Gefahrstoffrechts und wie diese im betrieblichen Alltag umge-
setzt werden kdnnen. Den Teilnehmern werden die Schnittstellen

der angrenzenden Umweltbereiche aufgezeigt.

Themenschwerpunkte

@ Rechtliche Grundlagen

¥ REACH und CLP

@ Einstufung und Kennzeichnung von Gefahrstoffen und
Gefahrgiitern

Umgang mit Sicherheitsdatenblattern

Erstellung von Betriebsanweisungen

Lagerung von Gefahrstoffen

Gefahrdungsbeurteilungen

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an alle interessierten Personen, die
sich einen Uberblick iiber das Gefahrstoffrecht verschaffen wollen,

aber nicht beauftragt werden sollen.

Referent
Dr. Gerald Schneider, B-A-D GmbH, Bonn

Preis

399.— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung

Termine

23.11.2017 Bonn, Schulungszentrum concada / B-A-D
V6293

08.06.2018 Bonn, Schulungszentrum concada / B-A-D
V7373

09.11.2018 Bonn, Schulungszentrum concada / B-A-D
V7374

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.

Bitte beachten Sie:
Das Seminar , Gefahrstoffe fiir Quereinsteiger” kann einzeln gebucht
werden, ist aber auch Bestandteil unseres modularen Lehrgangs

+Arbeitsschutzmanagement-Fachkraft”.

1.Tag: Arbeitssicherheit fiir Quereinsteiger Seite 53
2.Tag: Arbeitsschutzmanagementsysteme fiir

Quereinsteiger Seite 69
3.Tag: Grundlagen der Gefahrdungsbeurteilung Seite 55
4.Tag: Gefahrstoffe fiir Quereinsteiger Seite 33
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Gefahrgut

Gefahrgutbeauftragte fiir StraBBe und Schiene

Anerkannter Grundlehrgang zum Erwerb der Sachkunde im Sinne des § 3 der GBV

Seminarbeschreibung

Unternehmen, in denen regelmaBig gefahrliche Giiter verpackt, ver-
laden oder transportiert werden, miissen einen Gefahrgutbeauftrag-
ten bestellen. Innerhalb der Transportkette von geféhrlichen Giitern
darf niemand ohne entsprechende Schulung tatig werden.

Der Gefahrgutbeauftragte muss bei einem von der Industrie- und
Handelskammer anerkannten Schulungstrager fiir seine zukinftige
Tatigkeit geschult werden und eine schriftliche Priifung vor der IHK
ablegen.

Mit der Teilnahme an dieser von der IHK Dortmund anerkannten
Schulung und anschlieBender Absolvierung der Priifung erwirbt der
Teilnehmer die erforderliche Sachkunde als Gefahrgutbeauftragter.
Der von der [HK nach bestandener Priifung ausgestellte EG-Schu-
lungsnachweis ist fiinf Jahre giltig.

Es ist auch maglich, nur den Teil ,StraBe” zu besuchen. Sprechen

Sie uns an.

Themenschwerpunkte

Allgemeines

[ Nationale Rechtsvorschriften (insbesondere GbV, GGBefG,
GGVSEB, GGVSee, GGAV, StVO, WHG)

B Klassifizierung

@ Anforderungen an Verpackungen, GroBpackmittel,
GroBverpackungen

@ Kennzeichnung, Beschriftung, Bezettelung von Versandstiicken

Verkehrstréger Stral3e und Schiene

@ Aufbau und Systematik der besonderen Rechtsvorschriften fiir
den Gefahrguttransport (ADR, GGVSE, RID)

@ Verantwortliche und Verantwortlichkeiten der am Transport
gefahrlicher Giiter beteiligten Personen

@ Besonderheiten der Klassifizierung (freigestellte Giiter und

bedingt freigestellte Beforderungen)

[ Dokumentation (Inhalt und Verwendung der Begleitpapiere)
Weitere Informationen zu den Inhalten erhalten Sie unter

www.concada.de

Prafung vor der IHK Dortmund im Veranstaltungs-
hotel in Dortmund am letzten Schulungstag
Die Priifungsgebiihr von ca. 140,— Euro wird dem Teilnehmer direkt

durch die IHK in Rechnung gestellt.

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an Mitarbeiter, die als Gefahrgutbe-

auftragte im Unternehmen tatig werden.

Referent
Uwe Manske, GBM Gefahrgutberatung Manske, Essen

Preis

990,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, aktueller Gesetzestext, Schreibutensilien, Getranke und Ver-

pflegung wahrend der Veranstaltung

Termine
05.-09.03.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7387
19.-23.11.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7388

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.

Bitte beachten Sie:

Das Seminar , Gefahrgutbeauftragte fiir StraBe und Schiene” kann
einzeln gebucht werden, ist aber auch Bestandteil unseres modula-
ren Lehrgangs , Fachkraft fiir Umweltschutz”. Weitere Informationen

dazu erhalten Sie auf Seite 19.



Fortbildung fiir Gefahrgutbeauftragte fiir StraBe und Schiene

Seminarbeschreibung

Zum Erhalt der Fachkunde ist von der IHK alle fiinf Jahre eine Wie-
derholungspriifung gefordert. Dieser Lehrgang vermittelt die Neue-
rungen im Gefahrgutrecht. Nach intensiver Vorbereitung findet am
Ende der Schulung im Veranstaltungshotel die schriftliche Priifung
zur Verlangerung des EG-Schulungsnachweises vor der IHK Dort-

mund statt.

Themenschwerpunkte
Allgemeines
0 Gefahrgutbeauftragtenverordnung, Priifungsmodalitaten

0 Verkehrstrageribergreifende Rechtsvorschriften: GGAV

Verkehrstréger Stral3e und Schiene

W GGVSE: §§ 1 bis 7

GGVSE: §§ 9 und 10, Anlagen 1 bis 3

ADR 2017: Systematik

ADR 2017: Teil 1: Kapitel 1.10 ADR — Security

ADR 2017: Teil 2: Gefahrgutklassen und Klassifizierung,
Ubungen / Beispiele

ADR 2017: Teil 3: Gefahrgutverzeichnis(se), Sondervorschriften

und Freistellungen, Ubungen / Beispiele / Anwendungen
@ ADR 2017: Teil 4: UmschlieBungsmittel: Verwendung
[ ADR 2017: Teil 5: Versand: Kennzeichnung, Bezettelung,
Warntafeln, Dokumentation, Muster fiir Beférderungspapiere,
Unfallmerkblatter
ADR 2017: Teil 6: UmschlieBungsmittel: Bau- / Priifvorschriften
ADR 2017: Teil 7: Beforderung, Be- / Entladung, Handhabung,

Muster fiir Checklisten / Anweisungen

ADR 2017: Teil 8: Fahrzeugbesatzung, Ausriistung, Betrieb
ADR 2017: Teil 9: Fahrzeuge: Bau / Zulassung

RSE: Auslegungshinweise und Anwendung

ADR 2017: Fallbeispiele

Versandstiickbeférderung

Tankbeférderung

lose Schiittungen

GGVSE: § 8

RID 2017:Teile 1,2, 3,4,5

ADR - RID: Unterschiede (Zusammenfassung)

Priifung vor der IHK Dortmund
im Veranstaltungshotel in Dortmund
Die Priifungsgebiihr von ca. 100,— Euro wird dem Teilnehmer direkt

durch die IHK in Rechnung gestellt.

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an alle Gefahrgutbeauftragten, die im
Rahmen ihrer Tatigkeit alle fiinf Jahre (stichtagsbezogen) ihre Priifung
vor der IHK erneut ablegen miissen. Der Kurs dient der Auffrischung

der Fachkunde und somit der Vorbereitung auf die IHK-Priifung.

Referent
Uwe Manske, GBM Gefahrgutberatung Manske, Essen

Preis

499,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, aktueller Gesetzestext, Schreibutensilien, Getranke und Ver-

pflegung wahrend der Veranstaltung

Termine
20.-21.02.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7389
09.-10.10.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7390

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.
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Schulung von Personen nach Kapitel 1.3 ADR

Seminarbeschreibung

Das Gefahrgutrecht fordert, dass alle an der betrieblichen Gefahr-
gutkette beteiligten Personen (iber einen Schulungsnachweis verfi-
gen. Neben dem sogenannten Gefahrgutbeauftragten sind also unter
Umstanden eine Vielzahl weiterer Funktionstrager im Unternehmen
entsprechend auszubilden.

Dieses Seminar informiert kompakt und kompetent iiber die rele-

vanten Themen im Gefahrgutrecht.

Themenschwerpunkte

[0 Unfallszenarien als Ausloser von Gefahrgutvorschriften

0 Gefahrstoffrecht (GHS / CLP) und Gefahrgutrecht

[0 Allgemeines zum StraBentransport: Giterverkehr und
Kennzeichnung

0 Logistische Situation: Verantwortlichkeiten fiir die
Vorbereitungs- und Abschlusshandlungen

@ Grundlagen Gefahrgutrecht: wo stehen wir heute — GGVSE /
ADR 2017, Kennzeichnung, Verpackungen, Dokumente

@ Vorbereitung und Abschluss der Transportabwicklung,
Umschlag von Gefahrgiitern: Be- und Entladung

@ Lagerung von TRGS 510

@ Ladungssicherung: neue rechtliche Entwicklung:
EN 12195:2010 versus DIN 2700

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an Personen, die an der betrieblichen
Gefahrgutkette beteiligt sind und sich ein Grundlagenwissen aneig-

nen mochten.

Referent
Uwe Manske, GBM Gefahrgutberatung Manske, Essen

Die Veranstaltung dauert einen Tag. Die Schulung bieten wir als
Inhouse-Schulung direkt bei lhnen im Unternehmen an. Sprechen

Sie uns wegen eines individuellen Angebotes an.



Entsorgung

Abfallrecht aktuell

Seminarbeschreibung

Umwelt- und Abfallbeauftragte miissen iiber die aktuellen Entwick-
lungen im Abfallrecht Bescheid wissen. Nur so kénnen die Aufgaben
und Pflichten effizient umgesetzt werden. Im Rahmen dieser Schu-
lung erhalten die Teilnehmer einen Uberblick iiber die aktuellen

abfallrechtlichen Entwicklungen und Neuerungen.

Themenschwerpunkte

@ Novellierung des Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetzes und
die Folgen fiir die Abfallwirtschaft

Abfallrahmenrichtlinie

Auswirkungen der Verpackungsverordnung
Grenziiberschreitende Abfallverbringung

Abfallregister

Anderung der IVU-Richtlinie

Ausblick tiber Verdnderungen und zukiinftiges Recht

Betreiberpflichten, Aufgabenfelder, Rechte und Pflichten des
Abfallbeauftragten

Ausblick auf Entwiirfe und zu erwartende Rechtsanderungen

Zielgruppe

Diese Veranstaltung richtet sich an Abfallbeauftragte, Umweltbeauf-
tragte und alle Personen, die sich im Unternehmen mit der Abfall-
thematik befassen und ihr Wissen auf den aktuellen Stand bringen
mochten. Die Seminarteilnehmer sollten bereits Vorkenntnisse im

Abfallrecht besitzen.

Referent

Wolfgang Hennemann, Bezirksregierung Miinster

Preis

549,— Euro zzgl. MwsSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, aktueller Gesetzestext, Schreibutensilien, Getranke und Ver-

pflegung wahrend der Veranstaltung

Termine

16.11.2017 Dortmund, Radisson Blu Hotel V6323
05.06.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7398
12.09.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7399

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.
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Abfallwirtschaft fiir Quereinsteiger

Seminarbeschreibung

Der Lehrgang ist fiir Mitarbeiter von Unternehmen gedacht, die sich
einen Uberblick iiber das Abfallmanagement verschaffen wollen,
aber nicht als Betriebsbeauftragte fiir Abfall bestellt werden.

Im Rahmen der Veranstaltung werden die wichtigsten gesetzlichen
Grundlagen vorgestellt und die Bedeutung der vorhandenen Regel-
werke besprochen. Anhand von Fallbeispielen werden die wesent-
lichen Elemente der Entsorgungskette erldutert und Hilfestellungen

zur betrieblichen Organisation der Abfallwirtschaft gegeben.

Themenschwerpunkte

@ Rechtliche Grundlagen des Abfallrechts und des dazugehdri-
gen untergesetzlichen Regelwerks
Abfallverbringungsverordnung

Nachweisverordnung

Aufgaben und Funktionen im Abfallmanagement

Ablauf der Entsorgungskette

Organisation der betrieblichen Abfallwirtschaft

Korrektes Ausfiillen der Abfall-Begleitpapiere

Besprechung von abfallrelevanten Fragestellungen

Zielgruppe

Dieses Seminar richtet sich an Mitarbeiter von Abfallerzeugern, von
Entsorgungsunternehmen und von Beférderern, die zukiinftig im
Abfallmanagement tatig werden sollen sowie Fiihrungskrafte, die
im Rahmen von Aufgabendelegation ein Grundlagenwissen aufwei-

sen mochten.

Referent

Wolfgang Hennemann, Bezirksregierung Miinster

Preis

549,— Euro zzgl. MwsSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, aktueller Gesetzestext, Schreibutensilien, Getranke und Ver-

pflegung wahrend der Veranstaltung

Termine

17.11.2017 Dortmund, Radisson Blu Hotel V6321
06.06.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7396
13.09.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7397

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.



Fachkundelehrgang fiir Entsorgungsfachbetriebe und

zur Erlangung der Erlaubnis fiir Sammler, Beforderer,
Handler und Makler staatiich anerkannter Grundlehrgang im Sinne § 9 EfbV bzw. § 5 AbfAEV

Seminarbeschreibung

Bundesweit staatlich anerkannter Grundlehrgang im Sinne §9 Abs. 1
Nr. 3 der Verordnung iiber Entsorgungsfachbetriebe (EfbV) bzw. §5
Abs. 1 Nr. 2 der Anzeige- und Erlaubnisverordnung (AbfAEV)

Themenschwerpunkte

Grundlagen Umweltrecht

Européisches Abfallrecht

Grundziige des Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetzes
Landesabfallgesetze

Verwaltungsvorschriften

Abfallrechtlicher Bezug des Immissionsschutzgesetzes
und des Wasserhaushaltsgesetzes

Zulassung von Anlagen

Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht

Strafrechtliche Verantwortlichkeiten und Rechtsfolgen

Umwelthaftungsgesetz

Risikominderung und Versicherungsschutz

Rechtliche Grundlagen
des européischen und nationalen Abfallrechts

Entsorgungsvorgang

Das untergesetzliche Regelwerk mit den Schwerpunktthemen

Entsorgungstechnik

@ Chemisch / physikalische Behandlung, thermische Behandlung
@ Kompostierung und Deponierung

[0 Abfalleigenschaften und Probennahme

@ Erkennung und Beprobung von Abféllen

Weitere Informationen zu den Inhalten erhalten Sie unter:

www.concada.de

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an verantwortliche Personen in Ent-
sorgungshetrieben, Sammler, Beforderer, Handler und Makler, die

ihre Fachkundebescheinigung erlangen méchten.

Referenten

Dipl.-Ing. Wolfgang Hennemann, Bezirksregierung Miinster
Uwe Manske, GBM Gefahrgutberatung Manske, Essen

Petra Maria Borgschulte, Rechtsanwaltin, Hamm

Bitte beachten Sie, dass die Referentenauswahl je nach Termin

variieren kann.

Preis

829,— Euro zzgl. MwSt.

fir beide Module zusammen inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen
in Papier- und elektronischer Form, aktueller Gesetzestext, Schreib-

utensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Veranstaltung.

Termine

10.-11.11.2017 (Teil 1) Dortmund, Radisson Blu Hotel V6315
17.-18.11.2017 (Teil 2) Dortmund, Radisson Blu Hotel
13.-14.04.2018 (Teil 1) Dortmund, Radisson Blu Hotel V7391
20.-21.04.2018 (Teil 2) Dortmund, Radisson Blu Hotel
09.-10.11.2018 (Teil 1) Dortmund, Radisson Blu Hotel V7392
16.-17.11.2018 (Teil 2) Dortmund, Radisson Blu Hotel

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.
Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.

Bitte beachten Sie:

Das Seminar , Fachkundelehrgang fiir Entsorgungsfachbetriebe
und zur Erlangung der Erlaubnis fiir Sammler, Beférder, Handler
und Makler” kann einzeln gebucht werden, ist aber auch Bestand-
teil unseres modularen Lehrgangs , Fachkraft fir Umweltschutz”.

Weitere Informationen dazu erhalten auf Seite 19.
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Fortbildung fiir Entsorgungsfachbetriebe,

Sammler, Beforderer, Handler und Makler
Staatlich anerkannte Fortbildung zum Erhalt der Fachkunde im Sinne § 11 EfbV bzw. § 5 AbfAEV

Seminarbeschreibung

Dieses Seminar frischt die im Grundlehrgang erworbenen Kenntnisse
auf und behandelt alle aktuellen Schwerpunkte. Der Gesetzgeber
sieht vor, dass die fiir die Leitung und Beaufsichtigung verantwort-
lichen Personen alle zwei Jahre ihre Fachkunde auffrischen und
durch eine Forthildung nachweisen miissen. Fiir Sammler, Beforderer,

Handler und Makler gilt eine dreijéhrige Weiterbildungspflicht.

Themenschwerpunkte

I Rechtsgrundlagen des européischen und nationalen
Abfallrechts

[ Die neue europédische Abfallrichtlinie und ihre Umsetzung in
nationales Recht mit dem neuen Kreislaufwirtschaftsgesetz

I Untergesetzliches Regelwerk zum Kreislaufwirtschaftsgesetz

Die neue Industrie-Emissions-Richtlinie

I Novellierte bzw. zur Novelle anstehende bundesdeutsche
Verordnungen

I Haftungs- und strafrechtliche Risiken im Entsorgungsbereich

[ Aktuelle Entwicklungen im Abfalltransport und Gefahrgut-

recht

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an verantwortliche Personen von Ent-
sorgungsfachbetrieben und Unternehmen zur Sammlung, Beférde-
rung zum Handeln und Makeln von Abfallen, die ihre Fachkundebe-

scheinigung verlangern lassen mochten.

Referenten
Dr. Jens Tobias Gruber, Baumeister Rechtsanwalte, Miinster
Dipl.-Ing. Wolfgang Hennemann, Bezirksregierung Miinster

Uwe Manske, GBM Gefahrgutberatung Manske, Essen

Preis

699,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, aktueller Gesetzestext, Schreibutensilien, Getranke und Ver-

pflegung wahrend der Veranstaltung

Termine

23.-24.11.2017 Dortmund, Radisson Blu Hotel V6318
19.-20.04.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7393
23.-24.08.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7394
22.-23.11.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7395

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.

Wurde bereits die Fortbildung fiir Abfallbeauftragte besucht, so muss
fir die Fortbildung fiir Entsorgungsfachbetriebe, Einsammlungs- und
Beforderungsbetriebe nur noch der Vormittag des zweiten Veran-

staltungstages zum Preis von 199,— Euro absolviert werden.



Energiewirtschaft

Ausbildung zum internen Energieauditor

Seminarbeschreibung

Durch die steigenden Energiepreise, die Liberalisierung der Energie-
markte in Europa, eine nachhaltigere Energiepolitik und neue recht-
liche Anforderungen sind Strukturanpassungen und -anderungen in
vielen Unternehmen erforderlich. Die Verbesserung des Energiema-
nagements versetzt die Unternehmen in die Lage, die Energieeffi-
zienz zu verbessern und damit Energiekosten zu senken. Die DIN EN
1SO 50001 beschreibt die Anforderungen fiir ein betriebliches Ener-
giemanagementsystem.

Neben den Kenntnissen fiir den Aufbau, die Pflege und die Weiter-
entwicklung eines Energiemanagements werden die Anforderungen
zur Durchfiihrung von Audits nach der DIN EN 1SO 19011 nach den
giiltigen Vorgaben vermittelt. Es werden Kommunikationstechniken
und das Ristzeug fiir erfolgreiche Auditgesprache vorgestellt. Im
Vordergrund steht die praktische Umsetzung in den betrieblichen
Alltag.

Themenschwerpunkte

DIN EN ISO 50001

Gesetzliche Forderungen

Rolle, Aufgaben und Pflichten des Netzbetreibers
Grundlagen und Anforderungen an Energiemanagementsysteme
Aufgaben und Verantwortlichkeiten

Erhebung und Aufbereitung von Energiedaten
Energiekennzahlen, Benchmarking

Ermitteln von Energieaspekten und -einsparpotenzialen
Interne Auditierung: Anforderungen bzgl. der Zertifizierung
Management Review

Struktur und Aufgaben eines Energiemanagementsystems

Aufbau und Implementierung eines Energiemanagementsystems

Integration in bestehende Managementsysteme

Grundlagen

M Grundlagen der Auditierung

[ Normen und Standards zur Auditierung
I Der Auditprozess

I Planung und Vorbereitung von Audits

Der Audit-Prozess

[ Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Audits
Abschlussgesprach

KorrekturmaBnahmen

Dokumentation

Externe Audits

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an Qualitats-, Arbeitsschutz- und /
oder Umweltauditoren, Fiihrungskrafte und Mitarbeiter, die zukiinftig

den Bereich Energiemanagement iibernehmen sollen.

Referent
Mitarbeiter der Hoppner Management & Consultant GmbH

Preis
949,— Euro zzgl. MwSt.
inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
12.-13.04.2018 Ulm, Best Western Atrium Hotel V7471
13.-14.09.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7472
15.-16.11.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7473

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.
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Bitte beachten Sie:

Das Seminar , Ausbildung zum internen Energieauditor” kann einzeln
gebucht werden, ist aber auch Bestandteil unseres modularen Lehr-
gangs , Fachkraft fiir Umweltschutz”. Weitere Informationen dazu er-

halten Sie auf Seite 19.

Priifung
Auf Wunsch kann nach Abschluss zur Lernkontrolle zusétzlich eine
Priifung gebucht und absolviert werden. Diese wird bei erfolgreicher

Teilnahme auf einem Zertifikat extra ausgewiesen.

Preis
99,— Euro zzgl. MwSt

Termine

13.04.2018 Ulm, Best Western Atrium Hotel V7529
14.09.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7530
16.11.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7531



Refresher fur Auditoren
Aktuelles zur ISO 14001, 1SO 18001 und ISO 50001

Seminarbeschreibung

Zur Effizienzsteigerung der internen Audits miissen sich Auditoren
von Managementsystemen standig beziiglich ihrer Qualifikation auf
dem Laufenden halten. Damit kénnen gleichzeitig auch Audits auf
dem aktuellen Stand gewahrleistet werden.

Im Rahmen dieses Seminars erhalten die Teilnehmer einen Uberblick
iiber die relevanten Anderungen und neuen Anforderungen der Nor-
men.

Am ersten Veranstaltungstag liegt der Schwerpunkt auf der I1SO
14001 und 1SO 18001. Am zweiten Tag werden die aktuellen Ent-
wicklungen der 1SO 50001 besprochen. Beide Tage kdnnen auch ein-

zeln gebucht werden.

Themenschwerpunkte

Aktuelle Entwicklungen der 1SO 14001, 1SO 18001 und ISO 50001
Forderungen, die sich aus den Normen ergeben

Praktische Umsetzung

Risikobasierte Managementsystemansatze

Synergien der verschiedenen Managementsysteme

Verbesserung der Wirksamkeit der Audits

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an Umwelt-, Arbeitsschutz- und Ener-

giemanagementauditoren, die ihr Fachwissen auffrischen méchten.

Referent
Mitarbeiter der Hoppner Management & Consultant GmbH

Preis

Beide Tage 699,— Euro

Ein Tag 499,— Euro

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
18.-19.06-2018 Dortmund, Radisson Hotel V7723
22.-23.11.2018 Niirnberg, Park Inn V7724

Der Lehrgang kann auch als Inhouse Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.
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Workshop fiir interne Auditoren: Schwerpunkt Kommunikation

Seminarbeschreibung

Wie fiir jede zwischenmenschliche Beziehung und fiir alle Geschafts-
prozesse spielt Kommunikation auch fiir den Verlauf und den Erfolg
eines Auditgesprachs eine entscheidende Rolle. In Form von Rollen-
spielen und mittels des Erfahrungsaustauschs der Teilnehmer unter-
einander vermittelt dieser Workshop die wesentlichen Grundlagen
gelingender Kommunikation als Voraussetzung fiir ein erfolgreiches
Audit.

Themenschwerpunkte

M Grundlagen der Kommunikation; Sender / Empfanger-Modell;
Eisherg-Modell

I Vor- und Nachteile verschiedener Fragetechniken (z. B. offene /
geschlossene Fragen)

[ Rolle des Auditors und der Auditierten

Typische Auditsituationen und wie man damit umgehen kann
I Verhalten in Konfliktsituationen; auf Wunsch Exkurs: Besonder-
heiten von Audits im Ausland; typische kulturelle und soziale

Fallstricke

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an interne Auditoren und Manage-
mentbeauftragte, die ihre Kenntnisse in Bezug auf Kommunikation
in Auditgesprachen vertiefen mochten, sowie fachlich Interessierte

mit Vorkenntnissen.

Referent
Mitarbeiter der Hoppner Management & Consultant GmbH

Preis
599,— Euro zzgl. MwSt.
inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
11.10.2017 Dortmund, Radisson Blu Hotel V6275
19.04.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7355
11.10.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7356

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.
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Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
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Fachkraft fur Arbeitssicherheit
Allgemeiner Arbeitsschutz

Arbeitsschutz fur verantwortliche Personen
Arbeitsschutzmanagement

ASIR

Brandschutz
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Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit -

Ausbildungsstufe | und Ii

Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung soll die angehende Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
beféhigen, die an sie gestellten Anforderungen und Aufgaben in die
betriebliche Praxis umzusetzen und durch aktiven Arbeits- und
Gesundheitsschutz arbeitsbedingte Unfélle und Krankheiten praven-
tiv zu vermeiden und zu reduzieren. Hierzu erhalt die zukiinftige
Fachkraft sowohl das erforderliche Fachwissen als auch Methoden-

und Sozialkompetenzen.

Aufgaben der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit hat die Aufgabe, den Arbeitgeber
in allen Fragen der Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten zu
beraten und zu unterstiitzen. Dariiber hinaus hat sie Unterrichtungs-

und Beratungspflichten gegeniiber dem Betriebs- bzw. Personalrat.

Insbesondere ist die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit in folgenden

Aufgabenkomplexen tatig:

B Ermittlung und Beurteilung von arbeitsbedingten Unfall- und
Gesundheitsgefahren und von Faktoren zur Gesundheits-
forderung

B Vorbereitung und Gestaltung sicherer, gesundheits- und
menschengerechter Arbeitssysteme

B Aufrechterhaltung und kontinuierliche Verbesserung sicher-
heits-, gesundheits- und menschengerechter Arbeitssysteme

B Uberwachung und Kontrolle der sicherheitsgerechten
Zusténde der Arbeitsbereiche

B Integration von Sicherheit und Gesundheitsschutz in
Management und Fiihrung von Prozessen

B Einbindung in die betriebliche Aufbau- und Ablauforganisa-
tion

B Bewertung von Stand, Entwicklung und Gewahrleistung einer
kontinuierlichen Verbesserung von Sicherheit und

Gesundheit

Ablauf der Ausbildung

Die Ausbildung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit erfolgt im Wech-
sel von Prasenz- und Selbstlernphasen, beinhaltet ein Betriebs-
praktikum und geht tiber drei Ausbildungsstufen:

Stufe I Grundaushildung (Vermittlung der Grundlagen)

Stufe Il Vertiefende Ausbildung

Stufe I1I Bereichshezogene Vertiefung und Erweiterung der Fachkunde

Die ersten beiden Aushildungsstufen konnen bei der concada GmbH
in ca. sechs Monaten absolviert werden. Der Lehrgang findet berufs-
begleitend statt. Der Besuch der dritten Stufe hangt von den ange-

botenen Terminen bei der jeweiligen Berufsgenossenschaft ab.

Dabei hangen die einzelnen Stufen zusammen und bauen aufeinan-
der auf. In einem Praktikum, das innerhalb der Ausbildungsstufe Il
liegt, muss der Teilnehmer das erworbene Wissen und Kénnen in der
betrieblichen Praxis selbststéndig, aufgabenorientiert und betriebs-
bezogen anwenden. Das Praktikum wird in der Regel im Betrieb des
Teilnehmers durchgefiihrt und sollte vor Beginn des Kompaktkurses
feststehen. Fiir Teilnehmer, die die Ausbildung nicht im Auftrag eines
Unternehmens durchfiihren, kann die concada GmbH in Einzelfallen
bei der Suche eines Praktikumsbetriebes behilflich sein. Im Anschluss
ist ein mindestens 10-seitiger Bericht abzugeben, der gleichzeitig
als zweite Lernerfolgskontrolle gilt.

Die Teilnehmer werden bei Bedarf in den Selbstlernphasen durch die
Dozenten der B-A-D GmbH betreut.

Ergénzend zu dem in den Stufen | und Il vermittelten Wissen und zu
den gewonnenen Erfahrungen soll in der letzten Ausbildungsstufe
die Fachkunde in Bezug auf den Wirtschaftsbereich und die jeweilige
Branche erweitert und vertieft werden.

Die Ausbildungsstufen umfassen insgesamt vier Lernerfolgskontrol-
len. Diese beinhalten einen schriftlichen Test, die Erstellung des Prak-

tikumsberichts und die Prasentation zur Praktikumsaufgabe.
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Prasenzphase |

Struktur der Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Prasenzphase Il

[ |

e— tlernpha: ! Praktikum .
A

LEK 2 I

LEK 3

Ausbildungs-
Sgail Prasenzphase Il
Ausbildungs-
stufe Il

Prasenzphase IV
Ausbildungs- 3 -
stufe Il | Prasenzphase V

LEK 4 I

AbschlieBend ist die sicherheitstechnische Fachkunde nachzuweisen
und bescheinigt somit den erfolgreichen Abschluss der Ausbildungs-
stufe II1. Die erfolgreiche Absolvierung der einzelnen Lernerfolgskon-
trollen ist jeweils die Voraussetzung fiir die Fortfiihrung der Ausbil-

dung.

Forderungsmoglichkeiten

Die concada GmbH verfiigt iiber die Trageranerkennung nach der
Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung
(AZAV). Dieser Lehrgang ist von der Agentur fiir Arbeit anerkannt.
Deshalb konnen die Lehrgangsgebiihren im Einzelfall durch einen
Bildungsgutschein gefordert werden. Die Bildungsschecks der Lander

NRW und Hessen werden ebenfalls akzeptiert.

Referenten u. a.

Dipl.-Ing. Gunter Rank, B-A-D GmbH, Dresden
Dipl.-Ing. Christiane Weidlich, B-A-D GmbH, Zwickau
Uwe Werz, Sachverstandiger fir Lagerlogistik, Rimbach

Dr. Ing. Malik Tesch, Sicherheitsingenieur, Aachen

Preis

Die Lehrgangskosten betragen 3.790,— Euro

inkl. CBT-Programm, Lehrgangsmaterial, LEK1, LEK2 und LEK3 fiir die
Ausbildungsstufen | und Il zzgl. Kosten fiir LEK4, Lehrgangsmaterial
fiir die Ausbildungsstufe IlI, Unterkunft und Verpflegung (abhangig
von der jeweiligen Berufsgenossenschaft).

Der Lehrgang ist gemaB § 4 Nr. 21 a) und bb) des Umsatzsteuerge-
setzes von der Mehrwertsteuer befreit.

Bei dieser Veranstaltung kénnen keine Rabatte oder Gutscheine

angerechnet werden.

Lehrgangszeitrdume
08.03.-25.08.2018 Bonn, Schulungszentrum concada /
B-A-D V7400
13.04.-29.09.2018 Berlin, Wyndham Garden Hotel V7401
07.09.2018-09.02.2019 Bonn, Schulungszentrum concada /
B-A-D V7402
Die Termine der einzelnen Prasenzphasen entnehmen Sie

bitte unserer Homepage.
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Fachkraft fiir Arbeitssicherheit — Ausbildungsstufe lli

Die Ausbildungsstufe 11l vermittelt die sicherheitstechnische Fach-
kunde. Aufbauend auf dem Wissen der beiden vorangegangenen
Ausbildungsstufen wird hier die bereichsbezogene Erweiterung und
Vertiefung der Fachkunde vermittelt.

Die concada GmbH kooperiert fiir diesen Ausbildungsteil mit der
CBM Gesellschaft fiir Consulting, Business und Management mbH

in Bexbach/Saar.

Basis Modul: Dauer 10 Tage
Berufsgenossenschaften bzw. BG-Bereiche, fiir die im Rahmen der
Ausbildungsstufe IIl die entsprechenden Lerninhalte vermittelt wer-
den:
M BG Holz und Metall (BGHM)
B BG Rohstoffe und chemische Industrie (BGRCI)
e Bereich Papier
e Bereich Leder
e Bereich Zucker
e Bereich Baustoffe — Steine — Erden
B Verwaltungs-BG (VBG)
e Bereich Biiroarbeitsplatze
e Bereich AUG/Zeitarbeit
e Bereich Bewachung
e Bereich technisch ausgestattete Betriebe
e Bereich Betriebe der keramischen Glasindustrie
e Bereich Betriebe der StraBen-, U- und Eisenbahnen
BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse (BGETEM)
BG Handel und Warenlogistik (BGHW)
BG fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW)

BG fiir Transport und Verkehrswirtschaft
e Bereich straBengebundenes Verkehrswesen
B BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe (BGN)

Plus Modul: Dauer 5 Tage
Berufsgenossenschaften bzw. BG-Bereiche, fiir die im Rahmen der
Ausbildungsstufe Il die Lerninhalte vermittelt werden:
B BG Rohstoffe und chemische Industrie (BGRCI)

e Bereich Chemie

e Bereich Bergbau
B BG Bauwirtschaft (BG Bau)
B BG fiir Transport und Verkehrswirtschaft (BG Verkehr)

e Bereich Luftverkehr
Voraussetzung fiir die Teilnahme am Plus-Modul ist die erfolgreiche
Teilnahme am Basis-Modul. Mit Besuch des Basis-Moduls und des
Plus-Moduls kann die sicherheitstechnische Fachkunde fir alle
Berufsgenossenschaften / BG-Bereiche (auBer Binnen- und Seeschiff-

fahrt) in relativ kurzer Zeit erworben werden.

Voraussetzung zur Teilnahme
Voraussetzung fiir die Teilnahme ist der erfolgreiche Abschluss der
Ausbildungsstufen | und II. Die Nachweise hierliber miissen bei

der Anmeldung vorliegen.

Preis
Die Lehrgangskosten betragen fiir das Basis Modul 2.140,— Euro
zzgl. MwsSt. und fiir das Plus Modul 1.450,— Euro zzgl. MwSt. Die

Lernerfolgskontrolle 4 ist inklusive.

Termine
Basis Modul
13.-24.11.2017
16.-27.04.2018
04.-15.06.2018
08.-19.10.2018
10.-21.12.2018

Plus Modul
22.-26.20.2018

Veranstaltungsort: 66450 Bexbach/Saar
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Fortbildung fiir Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit — Praxisworkshop

Seminarbeschreibung

Damit die Fachkraft fir Arbeitssicherheit den Unternehmer bei der
Durchfiihrung der betrieblichen Aufgaben unterstiitzen kann, ist ein
aktuelles Fachwissen zu rechtlichen und inhaltlichen Anforderungen
notwendig. Dafiir sind regelméaBige fachliche Fort- und Weiterbil-
dungen sinnvoll.

Ziel dieses Workshops ist die Auffrischung und Aktualisierung der
vorhandenen Kenntnisse. Dabei werden neben den Entwicklungen
der rechtlichen Vorgaben auch Themen wie Schnittstellen zum
Umweltschutz und Kommunikation mit der Geschaftsleitung bespro-
chen. Der Erfahrungsaustausch der Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
spielt bei der Schulung eine wichtige Rolle. Die Teilnehmer haben

die Méglichkeit, eigene Themenwiinsche im Vorfeld einzureichen.

Themenschwerpunkte
B Aktuelle rechtliche Entwicklungen im Arbeitsschutz
B Arbeitsschutz und Umweltschutz
e Schnittstellen und gemeinsame Aufgabenfelder im
Arbeits- und Umweltschutz
e Zusammenarbeit mit dem Umweltbeauftragten
B Praktische Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung
B Wie sag ich es meinem Chef? — Kommunikation mit der

Geschaftsleitung

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit,
die ihr vorhandenes Fachwissen auffrischen, erganzen und aus-

bauen und ihre gesammelten Erfahrungen austauschen méchten.

Referenten u. a.

Dipl.-Ing. Ulrich Knoop, Ingenieurbiiro Knoop, Monchengladbach
Dr. Nils-Oliver Hoppner, Hoppner Management & Consultant
GmbH, Winsen-Bahlburg

Dr. Malik Tesch, Sicherheitsingenieur, Aachen

Preis

349,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-
anstaltung

Alle Teilnehmer, die den Ausbildungslehrgang zur Fachkraft fir
Arbeitssicherheit bei der concada GmbH absolviert haben, erhalten

diese Veranstaltung zu dem Sonderpreis von 320,— Euro zzgl. MwsSt.

Termine

07.03.2018 Bonn, Schulungszentrum concada / B-A-D
V7403

05.09.2018 Bonn, Schulungszentrum concada / B-A-D
V7404

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.
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Allgemeiner Arbeitsschutz

Arbeitssicherheit fiir Fihrungskrafte —
Unternehmerpflichten und Haftungsrisiken

Seminarbeschreibung

Im Rahmen ihrer Tatigkeit sind Fiihrungskréfte fiir die ihnen unterstell-
ten Mitarbeiter zustandig und verantwortlich. Damit sind sie verpflich-
tet, die fiir ihren Zustandigkeitsbereich erforderlichen MaBnahmen nach
den geltenden Arbeitsschutzvorschriften zu treffen. Das Seminar ver-
mittelt die wesentlichen gesetzlichen Regelungen zur Verantwortung
im Arbeitsschutz und die wichtigsten Pflichten aus den grundlegenden
Unfallverhiitungsvorschriften. Filhrungskréfte werden dariiber infor-
miert, wie sie die ihnen iibertragene Verant-wortung organisieren, wie
Haftungsrisiken minimiert und mogliche strafrechtliche Folgen durch
organisatorische und technische MaB-nahmen vermieden werden kon-
nen. Im Erfahrungsaustausch mit dem Referenten erhalten die Teilneh-
mer weitere Anregungen und Umsetzungshilfen fiir den betrieblichen

Alltag. Die Schulung dauert einen halben Tag und beginnt um 14 Uhr.

Themenschwerpunkte

B Rechtliche Grundlagen im Arbeitsschutz

B Geféhrdungsbeurteilung und MaBnahmen

B Aufgaben und Verantwortung von Fiihrungskraften

im Arbeitsschutz

Organisation des Arbeitsschutzes im Betrieb
Unternehmerpflichten im Sinne der Gefahrdungsbeurteilung
Pflichtentbertragung auf gesetzlicher Grundlage
Sicherheitsorganisation im Unternehmen

Rechtssichere Delegation von Aufgaben

Vermeidung von Organisationsverschulden

Rechtliche Konsequenzen: zivilrechtliche Haftung

und arbeitsrechtliche Konsequenzen

Uberwachungs-, Priif- und Kontrollpflichten

Zusammenarbeit mit der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
und dem Sicherheitsbeauftragten
B Unterweisung von Mitarbeitern

Bl Dokumentation

Bitte beachten Sie:
Der Lehrgang findet von 08:30 Uhr bis 12:00 Uhr statt. Am Nach-
mittag findet das Seminar , Umweltschutz fiir Fihrungskrafte”

statt, das zusatzlich gebucht werden kann.

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an Fach- und Fiihrungskréfte, die im
Rahmen von Aufgabendelegation ein Grundlagenwissen aufweisen
und sich Gber ihre Pflichten und die Verantwortung informieren

mochten.

Referenten
Uwe Diinkel, FM Safety, Diisseldorf
Dr. Ing. Malik Tesch, Sicherheitsingenieur, Aachen

Uwe Werz, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Rimbach

Preis

299,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-
anstaltung. Bei gleichzeitiger Buchung von beiden Seminaren
LUmweltschutz fir Fiihrungskrafte” und , Arbeitssicherheit fiir Fiih-

rungskrafte” gilt ein Sonderpreis von 449.- Euro zzgl. MwsSt.

Termine
10.04.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7455
27.09.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7456

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir Ihnen bei Interesse ein Angebot.
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Arbeitssicherheit fiir Quereinsteiger

Seminarbeschreibung

Ziel dieser Veranstaltung ist die Vermittlung von Grundlagen des
Arbeitsschutzes an Personen, die keine Funktion im Arbeitsschutz
erfiillen, aber trotzdem Uber ein Basiswissen verfiigen missen. Die
Teilnehmer erhalten einen umfassenden Uberblick iiber die Bedeu-
tung und Umsetzung von Arbeitsschutzregelungen, Gefahrdungs-
beurteilungen, Risikobewertung, SchutzmaBnahmen und der Hand-

habung von Betriebsanweisungen.

Themenschwerpunkte

Rechtsgrundlagen / Arbeitsschutzgesetz

Bedeutung und Umsetzung von Arbeitsschutzregelungen
Unfallgeschehen

Gefahrdungsbeurteilungen

Risikobewertung

SchutzmaBnahmen

Betriebsanweisungen richtig lesen und verstehen

Diskussion

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an Personen, die sich einen Uberblick
im Arbeitsschutz verschaffen wollen und Fach- und Fiihrungskrafte,
die im Rahmen von Aufgabendelegation ein Grundlagenwissen auf-

weisen mochten.

Referenten
Uwe Diinkel, FM Safety, Diisseldorf
Uwe Werz, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Rimbach

Preis

399,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung

Termine

20.11.2017 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V6383
06.06.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7453
07.11.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7454

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.

Bitte beachten Sie:
Dieses Seminar , Arbeitssicherheit fiir Quereinsteiger” kann einzeln
gebucht werden, ist aber auch Bestandteil unseres modularen Lehr-

gangs ,Arbeitsschutzmanagement-Fachkraft”. Dieser ist wie folgt

aufgebaut:
1. Tag: Arbeitssicherheit fiir Quereinsteiger Seite 53
2.Tag: Arbeitsschutzmanagementsysteme fiir

Quereinsteiger Seite 69
3.Tag: Grundlagen der Geféhrdungsbeurteilung Seite 55
4.Tag: Gefahrstoffe fir Quereinsteiger Seite 33
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Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung:
Grundausbildung nach den GDA Qualifizierungsempfehlungen

Seminarbeschreibung

Sowohl Betriebsdrzte als auch Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit haben
zu den psychischen Belastungen eine Beratungspflicht nach ASiG.
Dies wurde durch die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie
(GDA) im Rahmen einer Empfehlung unlangst noch einmal betont
und die Rollen der Akteure festgeschrieben. Zudem legt die Quali-
fizierungsempfehlung die Fachkenntnisse fest, iiber die beide Pro-
fessionen mindestens verfiigen sollen. Diese Schulung vermittelt die

geforderten Inhalte.

Themenschwerpunkte

Die Rollen von Arzt und Fachkraft bei psychischen Belastungen
Was sind psychische Belastungen?

Bedeutung und Arten von psychischen Belastungen
Wirkmechanismen und Modelle

Planung der Geféhrdungsbeurteilung

Instrumente zur Informationserfassung

Praktische Ubungen

Beurteilung und MaBnahmenfindung

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit,

Betriebsarzte und alle Interessierten.

Referent
Dr. Gerald Schneider, B-A-D GmbH, Bonn

Preis

349,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung

Termine
23.02.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7686
26.11.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7687

Der Lehrgang kann auch als Inhouse Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir [hnen bei Interesse ein Angebot.
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Grundlagen der Gefahrdungsbeurteilung

Seminarbeschreibung

Der Arbeitgeber ist auf Grund der gesetzlichen Vorgaben verpflichtet,
Gefdhrdungen zu ermitteln und erforderliche MaBnahmen zum
Schutz des Mitarbeiters einzuleiten.

Im Rahmen des Seminars lernen die Teilnehmer, wie Gefahrdungs-
beurteilungen erstellt werden und wie die gesetzlichen Forderungen

berlicksichtigt werden konnen.

Themenschwerpunkte
Rechtliche Grundlagen

Inhalte der Geféhrdungsbeurteilung
Ablauf einer Erstellung

Aufgaben aller Beteiligten
Informationsbeschaffung
ArbeitsschutzmaBnahmen

Kontrolle der Wirksamkeit

Hilfsmittel

Praktische Beispiele

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an alle Mitarbeiter, die lernen wollen,

wie Gefahrdungsbeurteilungen erstellt werden.

Referent
Dr. Gerald Schneider, B-A-D GmbH, Bonn

Preis

349.— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung

Termine

22.11.2017 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V6393
07.06.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7457
08.11.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7458

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir [hnen bei Interesse ein Angebot.

Bitte beachten Sie:

Dieses Seminar , Arbeitsschutzmanagementsysteme fiir Quereinstei-
ger” kann einzeln gebucht werden, ist aber auch Bestandteil unseres
modularen Lehrgangs , Arbeitsschutzmanagement-Fachkraft”.

Dieser ist wie folgt aufgebaut:

1. Tag: Arbeitssicherheit fiir Quereinsteiger Seite 53
2.Tag: Arbeitsschutzmanagementsysteme fiir

Quereinsteiger Seite 69
3.Tag: Grundlagen der Geféhrdungsbeurteilung Seite 55
4.Tag: Gefahrstoffe fiir Quereinsteiger Seite 33
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Notfall- und Krisenmanagement

Seminarbeschreibung

Mitarbeiter wissen oft nicht, wie sie sich in Notféllen korrekt zu ver-
halten haben. Dieses Fehlverhalten erschwert beispielsweise Evaku-
ierungsmaBnahmen extrem. Ein gut vorbereitetes Krisen- und Not-
fallmanagement verschafft im Unternehmen generell und im
Speziellen bei den Mitarbeitern die nétige Sicherheit, um Entschei-
dungen im gesetzeskonformen Rahmen schnell und angemessen
treffen zu kénnen.

Das Seminar vermittelt alle Themen zum Aufbau und zur Integration
eines Notfall- und Krisenmanagements. Die Teilnehmer lernen, wie
und welche Ausldser von Krisen ermittelt werden und mit welchen
MaBnahmen sie entsprechend reagieren kdnnen. Es werden praxis-

nahe Tipps und Hilfestellungen fiir den betrieblichen Alltag gegeben.

Themenschwerpunkte

Gesetzliche Grundlagen

Grundlagen Notfall- und Krisenmanagement
Sinn, Nutzen und Aufbau der Notfallplanung
Faktor ,Mensch” in Stresssituationen
Betrieblicher Alarm- und Gefahrenabwehrplan
Visualisierung von Planen und Ablaufen
Organisation Krisenmanagement
Notfallteam: Zusammensetzung, Aufgaben, Befugnisse
Aufbau von Krisenstabstibungen
Verfahrensanweisungen

Notfallhandbuch, Checklisten und Arbeitsanweisungen

Praxistipps

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an Fach- und Fiihrungskrafte, Mitar-
beiter des Krisenstabs, Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit, Sicherheits-
beauftragte, Brandschutzbeauftragte, Umweltbeauftragte und alle

interessierten Personen.

Referent
Dr. Nils-Oliver Hoppner, Hoppner Management & Consulting GmbH,
Winsen-Bahlburg

Die Veranstaltung dauert einen Tag. Der Lehrgang kann als Inhouse-
Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir [hnen bei Interesse ein Angebot.



Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Regeln fiir Arbeitsstatten (ASR) -

Uberblick und aktuelle Entwicklung

Seminarbeschreibung

Die Regeln fiir Arbeitsstétten (ASR) erlautern und konkretisieren die
Anforderungen der Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) hinsichtlich
der jeweiligen, nur allgemein formulierten Schutzziele. Sie haben
nach und nach die Arbeitsstatten-Richtlinien zur alten Arbeitsstét-
tenverordnung von 1975 abgeldst. Dabei ist die barrierefreie Gestal-
tung von Arbeitsstatten neu in den Fokus der Arbeitsstattenverord-
nung geriickt.

Einige der ASR sind seit Anfang 2013 ungiiltig geworden und dienen
Arbeitgebern als Verantwortliche fiir den Arbeitsschutz als Orientie-
rungshilfe. Halten sich die Arbeitgeber an die ASR, kann davon aus-
gegangen werden, dass die Anforderungen der Arbeitsstattenver-
ordnung erfiillt sind.

Im Rahmen dieses Seminars werden die Schutzziele aus der Arb-
StattV erlautert und die aktuellen ASR vorgestellt und besprochen.
Der Schwerpunkt liegt auf der barrierefreien Gestaltung von Arbeits-

platzen.

Themenschwerpunkte

B ArbStattV und ASR in der Hierarchie der Arbeitsschutz-
gesetzgebung

Anforderungen aus der ArbStattV

Vorstellung der unterschiedlichen ASR

Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten

Inhaltliche Schwerpunkte nach Teilnehmerwiinschen

Diskussion

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an Personen, die sich einen Uberblick
liber die ASR verschaffen wollen: Fach- und Fiihrungskréfte im
Arbeitsschutz, Geschaftsfiihrer, Betriebsleiter, Schwerbehinderten-

vertrauensleute und Betriebsrate.

Referenten
Uwe Diinkel, FM Safety, Diisseldorf
Uwe Werz, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Rimbach

Preis

449,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausflhrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung

Termine
12.12.2017 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V6330
17.04.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7459
04.12.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7460

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.
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Arbeitsschutz fiir verantwortliche Personen

Arbeitsschutzmanagement-Fachkraft

Seminarbeschreibung

Arbeitsschutz im Unternehmen dient der Sicherheit und Gesundheit
aller Mitarbeiter bei der taglichen Arbeit. Das friihzeitige Erkennen
von Gefahrdungen ist eine wichtige Voraussetzung zur Unfallverhii-
tung am Arbeitsplatz.

Deswegen spielen Arbeitsschutzmanagementsysteme in den letzten
Jahren in den Unternehmen eine zunehmende Rolle. Die Vermeidung
von Arbeitsunféllen spart zum einen Ressourcen und zum anderen
werden die Prozesse unterstiitzt, indem alle Schnittstellen mit be-
riicksichtigt werden.

Die betroffenen Mitarbeiter miissen die Vielzahl der rechtlichen An-
forderungen kennen und wissen, wie diese im betrieblichen Alltag
umgesetzt werden konnen.

Im Rahmen dieses modularen Lehrgangs erhalten die Teilnehmer
das erforderliche Wissen iiber die rechtlichen Grundlagen der Ar-
beitssicherheit, Kenntnisse tiber Arbeitsschutzmanagentsysteme,
Grundlagen Uber die Erstellung von Geféhrdungsbeurteilungen und

Basics iiber den Umgang mit Gefahrstoffen.

Zielgruppe
Der modulare Lehrgang richtet sich an Fach- und Fiihrungskrafte,
Ingenieure, Managementbeauftragte, Arbeitsschutzauditoren und

alle interessierten Mitarbeiter.

Der modulare Lehrgang besteht aus vier Modulen:
1. Tag: Arbeitssicherheit fiir Quereinsteiger Seite 53

2.Tag: Arbeitsschutzmanagementsysteme fiir Quereinsteiger

Seite 69
3.Tag: Grundlagen der Geféhrdungsbeurteilung Seite 55
4.Tag: Gefahrstoffe fir Quereinsteiger Seite 33

Anerkennung bereits erworbener
Fachkundenachweise:

Bereits erworbene Fachkenntnisse werden anerkannt, solange diese
nicht alter als zwei Jahre sind. Bitte reichen Sie den Nachweis bei

der Anmeldung mit ein.



Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Ausbildung zum Fremdfirmenkoordinator nach DGUV V1

Seminarbeschreibung

Durch den Einsatz von Mitarbeitern von Fremdfirmen auf dem eige-
nen Betriebsgelédnde kommt es haufig zu schweren Arbeitsunfallen.
Daher fordert die DGUV V1 vom Auftraggeber, Fremdfirmen entspre-
chend in die drtlichen Gegebenheiten und Unfallgefahren einzuwei-
sen.

Im Rahmen dieser Veranstaltung werden die dafir zustandigen
Fremdfirmenkoordinatoren in die Thematik und die rechtlichen
Grundlagen eingefiihrt und lernen, wie sie praventiv reagieren kon-
nen. Dabei werden die Verantwortlichkeiten und die Haftungsrisiken
klar dargestellt. Die Teilnehmer lernen die genauen Aufgaben und
Pflichten aller Beteiligten kennen. Der Schwerpunkt der Veranstal-

tung liegt in der praktischen Umsetzung in den betrieblichen Alltag.

Themenschwerpunkte

Rechtliche Grundlagen

Schwerpunkte im Unfallgeschehen und SchutzmaBnahmen
Gefahrdungs- und Belastungsbeurteilungen
Begriffsbestimmungen (Vertragsformen)
Dokumentationspflichten nach ArbSchG

Personliche Schutzausriistung

Verantwortung und Haftung: Auftraggeber — Auftragnehmer —

Fremdfirmenkoordinator — eigene und fremde Mitarbeiter

Konkrete Aufgaben und Pflichten des Fremdfirmen-

koordinators

Koordinierung der MaBnahmen und Pflichten

Erstellung von Haus- und Baustellenordnung bzw.
Fremdfirmenbestimmungen

Einweisung von Fremdfirmen
KontrollmaBnahmen
Dokumentationsverpflichtungen

Motivation und Sensibilisierung von Mitarbeitern

Fallbeispiele

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an Fach- und Fiihrungskrafte, Fach-
krafte fiir Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragte und Personen,
die zukiinftig als Fremdfirmenkoordinatoren eingesetzt werden sol-

len.

Referenten
Uwe Diinkel, FM Safety, Diisseldorf
Uwe Werz, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Rimbach

Preis
399,— Euro Euro zzgl. MwsSt.
inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung

Termine

09.11.2017 Bonn, Schulungszentrum concada / B-A-D
V6351

09.03.2018 Wiesbaden, Pentahotel V7413

05.06.2018 Ulm, B-A-D Zentrum V7414

06.11.2018 Bonn, Schulungszentrum concada/ B-A-D
V7415

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.
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Ausbildung zum Sicherheitsbeauftragten
gemaB SGB VII

Seminarbeschreibung

GemaB § 22 des Sozialgesetzbuches VIl sind Unternehmen mit mehr
als 20 Mitarbeitern dazu verpflichtet, einen Sicherheitsbeauftragten
zu bestellen. Der Sicherheitsheauftragte kann auch in kleineren
Betrieben durch Umsetzung seines Fachwissens die Haufigkeit von
Arbeitsunféllen reduzieren. Er unterstiitzt den Unternehmer bei den
MaBnahmen zur Reduzierung von Arbeitsunféllen und arbeitshe-
dingten Erkrankungen. Im Rahmen dieses Seminars werden die
angehenden Sicherheitsheauftragten auf ihre neuen Aufgaben
umfassend vorbereitet und lernen, wie sie motivierend auf die Mit-
arbeiter einwirken konnen. Der Sicherheitsheauftragte unterstiitzt
die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, kann sie allerdings nicht erset-
zen.

Der Lehrgang ist brancheniibergreifend. Die individuellen Schwer-
punkte werden im Hinblick auf die Branchen der Teilnehmer abge-

stimmt.

Themenschwerpunkte

B Einfiihrung in den Arbeits- und Gesundheitsschutz /
Rechtliche Grundlagen

B Arbeitsschutzorganisation und Aufgaben der Beteiligten
im Arbeitssystem

B Aufgaben, Rechte und Pflichten der Sicherheitsheauftragten

sowie Erlduterungen der rechtssicheren Organisation

anhand von Fallbeispielen

Die Gefahrdungsbeurteilung gemaB ArbSchG

Grundlagen der Gefahrenerkennung im Betrieb

Motivation und Kommunikation im Bereich Arbeitsschutz

Notfallmanagement

Arbeits- und Wegeunfalle

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an Mitarbeiter aus allen Téatigkeitsbe-
reichen, die die Aufgaben von Sicherheitsbeauftragten tibernehmen

sollen.

Referenten
Uwe Diinkel, FM Safety, Diisseldorf
Uwe Werz, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Rimbach

Preis

499,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung

Termine
21.-22.11.2017 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V6335
31.01.-01.02.2018 Bonn, Schulungszentrum
concada / B-A-D V7416
07.-08.03.2018 Wiesbaden, Pentahotel V7417
18.-19.04.2018 Ulm, B-A-D Zentrum V7418
24.-25.08,2018 Berlin, B-A-D Zentrum Mitte V7419
20.-21.06.2018 Bonn, Schulungszentrum
concada / B-A-D V7420
25.-26.09.2018 Bremen, Schulungszentrum
concada / B-A-D V7421
07.-08.11.2018 Bonn, Schulungszentrum
concada / B-A-D V7422
12.-13.12.2018 Wiesbaden, NH Hotel V7424

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir Ihnen bei Interesse ein Angebot.



Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Fortbildung fiir Sicherheitsbeauftragte: Praxisworkshop

Seminarbeschreibung

Sicherheitsheauftragte miissen ihr Wissen regelmaBig alle zwei Jahre
auffrischen.

Im Rahmen dieses Workshops wird ein handlungsorientierter Uber-
blick tiber aktuelle rechtliche Neuerungen anhand praktischer Bei-
spiele und Praxishilfen fiir den Alltag vorgestellt. Der Erfahrungs-
austausch mit Fachkollegen und erfahrenen Referenten sowie die

praktische Umsetzung in den Betriebsalltag stehen im Vordergrund.

Themenschwerpunkte
Theoretischer Teil

B Rechtliche Neuerungen

Praktischer Teil

W Die neue Gefahrstoffverordnung mit Ubung / Workshop
(z.B. Erstellen einer Betriebsanweisung)

W Unfallanalyse mit Ubung / Workshop

B Worauf muss bei einer Betriebsbegehung geachtet werden?

B Kommunikation mit den Kollegen / Motivation zu einem
sicherheitsgerechten Verhalten

B Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an Sicherheitsheauftragte, die bereits
eine Grundausbildung absolviert haben, Unternehmensberater und

interessierte Mitarbeiter.

Referenten
Uwe Diinkel, FM Safety, Duisseldorf
Uwe Werz, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Rimbach

Preis
399,— Euro zzgl. MwSt.
inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
14.09.2017 Ulm, Schulungszentrum

concada / B-A-D V6337
27.04.2018 Ulm, B-A-D Zentrum V7425
09.11.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada/ B-A-D V7426

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.
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Ausbildung zur elektrotechnisch unterwiesenen Person (EUP)

nach DGUV V3

Seminarbeschreibung

Als elektrotechnischer Laie gemaB DGUV V3 befindet man sich
schnell in der Situation, auch kleinere elektrotechnische Aufgaben
auszufiihren ohne sich {ber die Gefahren bewusst zu sein und die
rechtlichen Konsequenzen zu kennen.

Mit diesem Lehrgang erwerben die Teilnehmer die Qualifikation
. Elektrotechnisch unterwiesene Person”. Im Seminar wird auf die
Anderungen in den DIN Normen bzw. im gesetzlichen Regelwerk
eingegangen.

Die Teilnehmer werden an die Elektrotechnik, elektrische Anlagen-
teile und Gerate herangefiihrt. Nach dem Lehrgang sind die Teilneh-
mer in der Lage, Gefahrdungen zu erkennen und SchutzmaBnahmen
zur Unfallvermeidung zu ergreifen. Unter Leitung und Aufsicht einer
Elektrofachkraft sind kleinere elektrotechnische Arbeiten legal aus-
fihrbar.

Mit der Teilnahme an diesem Lehrgang kommen Sie
lhrer Unterweisungspflicht gemaB ArbSchG, BetrSichV
und DGUV Vorschrift 1 nach!

Themenschwerpunkte

B Rechtliche Grundlagen

B Arbeits- und Elektrosicherheit
o Gefahren des elektrischen Stroms
e SchutzmaBnahmen an elektrischen Anlagen
e Staatliche und berufsgenossenschaftliche Sicherheitsvorgaben
e Abgrenzung der Einsatzmdglichkeiten

M Betriebliche Organisation
e Verantwortlichkeiten
e Mitarbeiterunterweisung

W Praktische Ubung

B Theoretische Prifung

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an Meister, Schichtfiihrer, Sicherheits-
beauftragte, Schlosser, Monteure, Instandhalter, Maschinenfiihrer,
Hausmeister und alle Interessierten, zu deren Tatigkeiten auch der

Umgang mit elektrischen Betriebsmitteln gehort.

Referenten
Achim Krieger, Sachverstandiger VdS, Grumbach
Dipl.-Ing. Ulrich Knoop, Ingenieurbiiro Knoop, Monchengladbach

Preis
449,— Euro zzgl. MwSt.
inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
12.10.2017 Berlin, Schulungszentrum

concada / B-A-D Panoramastr. V6356
25.10.2017 Bremen, Radisson Blu Hotel V6357
22.11.2017 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V6358
06.03.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7427
25.04.2018 Wiesbaden, NH Hotel V7428
16.05.2018 Berlin, B-A-D Zentrum Mitte V7429
04.07.2018 Ulm, B-A-D Zentrum V7430
10.10.2018 Bremen, B-A-D Zentrum V7431
05.12.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada/ B-A-D V7432

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir [hnen bei Interesse ein Angebot.



Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Aufbaukurs:

Messpraxis fiir elektrotechnisch unterwiesene Personen

Seminarbeschreibung

Das Priifen von elektrischen Anlagen, Gerdten und Maschinen ist
eine wichtige Aufgabe fiir die fachkundigen Personen. Dabei steht
die Wirksamkeit der SchutzmaBnahmen im Vordergrund.

In diesem Workshop ist die praktische Durchfiihrung der Priifungen
nach DGUV V3, BetrSichV und den DIN VDE Normen wesentlicher
Bestandteil. Die Teilnehmer vertiefen anhand praktischer Ubungen
mit ihren Messgeraten das bereits vorhandene Fachwissen und trai-
nieren einen sicheren Umgang mit den Geréten und die daraus fol-
gende Interpretation und Dokumentation der Ergebnisse.

Die Teilnehmer kénnen ihre eigenen Messgerate mitbringen, um

damit zu trainieren. Das Messpraktikum ist herstellerneutral.

Themenschwerpunkte

W Ubersicht von SchutzmaBnahmen und richtige Auswahl der
Schutzeinrichtungen

B Ubersicht von Priif- und Messverfahren, Vor- und Nachteile

B Messpraktikum mit eigenen Priifgeraten

B Interpretation und Dokumentation

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an alle interessierten Mitarbeiter, die
ihr Fachwissen zum Prifen von elektrischen Anlagen und Gerdten
vertiefen méchten.

Teilnahmevoraussetzung ist der vorherige Besuch des Seminars
Ausbildung zur elektrotechnisch unterwiesenen Person zur Priifung

ortsveranderlicher elektrischer Betriebsmittel nach DGUV V3".

Referent
Dipl.- Ing. Ulrich Knoop, Ingenieurbiiro Knoop, Ménchengladbach

Preis
449,— Euro zzgl. MwSt.
inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
23.11.2017 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V6360
07.03.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada/ B-A-D V7433
26.04.2018 Wiesbaden, NH Hotel V7434
17.05.2018 Berlin, B-A-D Zentrum Mitte V7435
05.07.2018 Ulm, B-A-D Zentrum V7436
11.10.2018 Bremen, B-A-D Zentrum V7437
06.12.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7438

Die Schulung kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.
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Fortbildung fiir elektrotechnisch unterwiesene Personen
nach DGUV V1

Seminarbeschreibung

Als elektrotechnischer Laie gemaB DGUV V3 befindet man sich
schnell in der Situation, auch kleinere elektrotechnische Aufgaben
auszufiihren, ohne sich tiber die Gefahren bewusst zu sein und die
rechtlichen Konsequenzen zu kennen.

Um immer auf dem aktuellen Stand zu sein ist es wichtig, die Ande-
rung der DIN Norm und der notwendigen Regelwerke zu kennen
und sich zu informieren.

Im Rahmen des Seminars frischen die Teilnehmer vormittags ihr Fach-
wissen auf und sind danach in der Lage, Gefahrdungen zu erkennen
und SchutzmaBnahmen zur Unfallverhiitung zu ergreifen.

Die Teilnehmer, die auch fiir die Priifung der ortsveranderlichen elek-
trischen Betriebsmittel zustandig sind, kdnnen optional nachmittags
ihr praktisches Fachwissen zum Messen aktualisieren und praktische

Tipps fiir den betrieblichen Alltag mitnehmen.

Themenschwerpunkte

Vormittags

Ladung, Strom, Potenzial und Spannung

Elektrischer Widerstand und Leitwert

Einfacher Stromkreis und einfache Widerstandsschaltungen
Richtiger Umgang mit allgemeiner Betriebsmesstechnik
Wirkung des elektrischen Stroms auf den Menschen
Unfélle durch elektrischen Strom DGUV Vorschrift 3
(vormals BGV A3) Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

B Die fiinf Sicherheitsregeln

Nachmittags
B Praktische Messiibungen mit Multimeter, Spannungspriifer

und Stromzange

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an elektrotechnisch unterwiesene Per-
sonen (EUP), die ihr Fachwissen wieder auffrischen und ihrer regel-

maBigen Nachweispflicht nachkommen mdchten.

Referent
Dipl.-Ing. Ulrich Knoop, Ingenieurbiiro Knoop, Mdnchengladbach

Preis

Nur Vormittag: 290,— Euro zzgl. MwSt.

Kompletter Tag: 449,— Euro zzgl. MwsSt.

inkl. ausfiihrlicher Schulungsunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
11.10.2017 Berlin, Schulungszentrum

concada / B-A-D Panoramastr. V6844
12.10.2017 Ulm, Schulungszentrum

concada / B-A-D V6845
12.04.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada/ B-A-D V7439
22.11.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada/ B-A-D V7440

Die Schulung kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir [hnen bei Interesse ein Angebot.



Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

&

Befdhigte Person zur Priifung von Leitern und Tritten

Seminarbeschreibung

Leitern und Tritte stellen eine Gefahr dar, wenn sie in mangelhaftem
Zustand sind oder unsachgemaB genutzt werden. Besitzt ein Unter-
nehmen mehrere Leitern und Tritte, so ist es verpflichtet, diese regel-
maBig kontrollieren und priifen zu lassen. Oftmals werden diese Prii-
fungen nicht durchgefiihrt, so dass Risiken nicht rechtzeitig erkannt
werden und die Unfallgefahr steigt.

Die Aufgabe der regelméBigen Kontrolle ist an eine befahigte Person
zu iibergeben, die iiber ausreichend Erfahrung und Kenntnisse ver-
figt und die entsprechende Sachkunde nachweisen kann. Durch Ein-
haltung der Priifpflicht werden sowohl die Bestimmungen des
Arbeitsschutzgesetzes als auch der Betriebssicherheitsverordnung
erfiillt. Im Rahmen des Seminars lernen die Teilnehmer, wie eine
effektive Praventionsarbeit aussieht, die fiir sichere Arbeitsbedin-
gungen auf Leitern und Tritten sorgt. Der Schwerpunkt der Veran-

staltung liegt in der Umsetzung in die betriebliche Praxis.

Themenschwerpunkte

B Rechtliche Grundlagen

B Aufgaben, Rechte und Pflichten der befahigten Person

B Ubersicht der Leitern und Tritte nach DIN-Normen,
Anforderungen und Einsatzméglichkeiten

Konstruktion, Kennzeichnung und Sicherheitsanforderungen
Benutzung, Uberwachung und Wartung

Unfallbeispiele

Eingriffsmdglichkeiten der beféhigten Person

Schriftliche Abschlusspriifung

Zielgruppe
Diese Veranstaltung richtet sich an Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit,
Sicherheitsbeauftragte, Mitarbeiter, die als ,befahigte Personen”

eingesetzt werden sollen und alle Interessierten.

Referent

Uwe Werz, Sachverstandiger firr Lagerlogistik, Rimbach

Preis
399,— Euro zzgl. MwSt.
inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
23.11.2017 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V6368
16.04.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7442
14.11.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7441

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.
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Priifung von Regalanlagen nach DIN EN 15635
und BetrSichV - Expertenpriifung

Seminarbeschreibung

Regalanlagen sowie deren Einrichtungen gelten als Arbeitsmittel im
Sinne der BetrSichV. Daher muss der Arbeitgeber gemaBl § 10
BetrSichV die Regalanlagen entsprechend der ermittelten Fristen
durch eine befahigte Person lberpriifen lassen. Die neue DIN 15635
definiert wéchentlich durchzufiihrende Inspektionen und die so
genannte Experteninspektion, die in Abstanden von nicht mehr als
12 Monaten von einer fachkundigen Person (Regalpriifer / Regalin-
spektor) durchgefiihrt werden muss. Die Experteninspektion kann
nur von einem Sachkundigen mit vertieften Fachkenntnissen durch-
gefiihrt werden. Im Rahmen dieser Veranstaltung wird die notwen-
dige Fachkunde zur jahrlichen Priifung von Regalanlagen auf der
Grundlage der DIN EN 15635 und die Befahigung nach § 10
BetrSichV vermittelt. lhr Unternehmen kann nach Abschluss des Lehr-
gangs die Priifung der Regalanlagen selber koordinieren und damit

Kosten reduzieren.

Themenschwerpunkte

Einfiihrung, Begriffsdefinition, Normen

BGR 234 Lagereinrichtungen / -gerate
Betriebssicherheitsverordnung

DIN EN 15635 Ortsfeste Regalsysteme aus Stahl
Anforderungen an den Lagerbetrieb

Montage und Statistik

Anderung der Anordnung der Lagereinrichtungen

Nutzungssicherheit

Sachkunde Priifung und Praxisteil

Zielgruppe

Mitarbeiter aus den Bereichen Lager und Logistik, Wartung und
Instandhaltung, Konstruktion und Montage, Arbeitssicherheit, Sicher-
heitsbeauftragte sowie alle Personen, die fiir die Sicherheit beim
Umgang mit Regalanlagen verantwortlich und mit dem Einsatz von

Lager- und Regalanlagen vertraut sind.

Referent

Uwe Werz, Sachverstandiger fiir Lagerlogistik, Rimbach

Preis

799,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung

Termine

14.-15.11.2017 Ulm, Schulungszentrum

concada / B-A-D V6363
24.-25.04.2018 Ulm, B-A-D Zentrum V7443
10.-11.07.2018 Berlin, B-A-D Zentrum Mitte V7444
27.-28.11.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7445

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir Ihnen bei Interesse ein Angebot.



Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Workshop: Erfahrungsaustausch fiir Regalpriifer

Seminarbeschreibung

Nach der DIN EN 15635 missen mindestens einmal jahrlich so
genannte Expertenpriifungen an den vorhandenen Regalanlagen
durch eine fachkundige Person (Regalpriifer) durchgefiihrt werden.
Dariiber hinaus ist in Ziffer 9.4.2.2. festgelegt, dass der Beauftragte
fir Lagersicherheit zusatzlich wochentliche Sichtkontrollen vorneh-
men muss.

Um fiir die Durchfiihrung der Sichtkontrollen und der Expertenprii-
fungen auf dem aktuellen Stand zu bleiben und neue Impulse fiir
die eigene Tatigkeit zu erhalten, ist es fiir die verantwortlichen Mit-

arbeiter sinnvoll, sich regelmaBig fortzubilden.

Im Rahmen der Veranstaltung werden die aktuellen Entwicklungen
der DIN EN 15635 vorgestellt. Im Vordergrund des Workshops steht
die praktische Umsetzung in den betrieblichen Alltag. Dafiir werden

typische Problemstellungen vorgestellt und diskutiert.

Die Teilnehmer haben die Mdglichkeit, eigene Themenschwerpunkte

einzureichen.

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an Regalpriifer, die ihr Fachwissen auf

den aktuellen Stand bringen machten.

Referent

Uwe Werz, Sachverstandiger fir Lagerlogistik, Rimbach

Preis
349,— Euro zzgl. MwSt.
inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
16.11.2017 Ulm, Schulungszentrum

concada / B-A-D V6366
26.04.2018 Ulm, B-A-D Zentrum V7446
12.07.2018 Berlin, B-A-D Zentrum Mitte V7447

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.
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Verkehrssicherung von Arbeitsstellen an StraBen

gemaf MVAS 99

Seminarbeschreibung

Das ,Merkblatt iiber Rahmenbedingungen fiir erforderliche Fach-
kenntnisse zur Verkehrssicherung von Arbeitsstellen an StraBen —
MVAS 99" stellt verscharfte Anforderungen an die Vergabe von Bau-
leistungen. Fiir die Arbeiten im offentlichen Verkehrsraum hat der
Baustellenverantwortliche nachzuweisen, dass er entsprechend qua-
lifiziert ist. Fehlt der Nachweis, kann dies dazu fiihren, von der Ange-
botsvergabe ausgeschlossen zu werden. Viele Auftraggeber fordern
einen Qualifikationsnachweis, der nicht &lter als drei Jahre ist. Des-

halb sind regelmaBige Auffrischungen zu empfehlen.

Themenschwerpunkte

Rechtsgrundlagen (StVO, RSA, ZTV-SA, MVAS)
Verantwortliche Personen

Verkehrssicherungspflicht — Uberwachungspflicht
Verkehrszeichen — Anbringung und Aufstellung
Verkehrseinrichtungen

Warnposten und Warnkleidung

Sonderrechte § 35 StVO (Arbeits- und Sicherungsfahrzeuge)
Abnahme- und Kontrollpflicht

Kontrolle und Wartung

Regelpléne

Update RSA Fortschreibung und neue StVO

Zielgruppe

Diese Veranstaltung richtet sich an Tiefbau-, StraBenbau-, Kanalbau-,
Netzbau-, StraBenreinigungsbetriebe, Betriebe der Telekommunika-
tion, technische Betriebe der StraBensicherheit, StraBenverkehrsbe-
horden, StraBenmeistereien, Versorgungsunternehmen, Stadtwerke,
Verkehrsbetriebe, Polizei, Ordnungsémter, Landesbetriebe, Wasser-
und Schifffahrtsémter, Forstwirtschaft, Gleisbauunternehmen, Unter-
nehmen der privaten Bauwirtschaft, Handwerksbetriebe, Betriebe
im Bereich des Garten- und Landschaftsbau, Grinanlagenbau und
-pflegebetriebe, Ingenieurburos fir Hoch- und Tiefbau sowie Ver-

messungsbiiros.

Referent
Dipl.- Bauingenieur Stefan Leibig, Landesbetrieb StraBenbau NRW,
St. Augustin

Die Schulung bieten wir als Inhouse-Schulung direkt bei lhnen im
Unternehmen an. Dies gilt sowohl fiir die Bereiche , Innerorts und
an LandstraBen” (Dauer 1 Tag) als auch , Innerorts, LandstraBen und
BAB" (Dauer 2 Tage).

Gerne machen wir lhnen ein individuelles Angebot.



Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Arbeitsschutzmanagement

Arbeitsschutzmanagementsysteme fiir Quereinsteiger

Seminarbeschreibung

Die rechtlichen Vorgaben im Arbeitsschutz fordern von Unternehmen
die Einfiihrung von MaBnahmen, die die Sicherheit und Gesundheit
der Mitarbeiter beeinflussen. Arbeitsschutzmanagementsysteme
ermdglichen es, diese Forderungen zu erfiillen.

Im Rahmen des Seminars wird das Fachwissen vermittelt, um ein
passendes Arbeitsschutzmanagementsystem im Unternehmen imple-
mentieren zu kdnnen. Es wird ein Uberblick iiber die die verschie-

denen Konzepte gegeben.

Themenschwerpunkte

B Uberblick iiber die nationalen und internationalen Arbeits-
schutzmanagementsystemkonzepte

B Rechtliche Grundlagen und Normen

B Implementierung von Arbeitsschutzmanagementsystemen

B Praxisbeispiele

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an alle interessierten Mitarbeiter, die
sich einen Uberblick iiber Arbeitsschutzmanagementsysteme und

deren Umsetzung verschaffen wollen.

Referent
Dr. Eckhard Becker, B-A-D GmbH, Bonn

Preis

349,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung

Termine

21.11.2017 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V6376
05.06.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7448
06.11.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7449

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir Ihnen bei Interesse ein Angebot.

Bitte beachten Sie:
Dieses Seminar , Arbeitsschutzmanagementsysteme fiir Quereinstei-
ger” kann einzeln gebucht werden, ist aber auch Bestandteil unseres

modularen Lehrgangs , Arbeitsschutzmanagement-Fachkraft”.

1.Tag: Arbeitssicherheit fiir Quereinsteiger Seite 53
2.Tag: Arbeitsschutzmanagementsysteme fiir

Quereinsteiger Seite 69
3.Tag: Grundlagen der Geféhrdungsbeurteilung Seite 55
4.Tag: Gefahrstoffe fiir Quereinsteiger Seite 33



70

Ausbildung zum internen Arbeitsschutzauditor

Seminarbeschreibung

Die rechtlichen Vorgaben im Arbeitsschutz fordern von Unternehmen
die Einfihrung von MaBnahmen, die die Sicherheit und Gesundheit
der Mitarbeiter beeinflussen. Nur durch die Einfiihrung eines pro-
fessionellen Managementsystems ist es moglich, diesen gesetzlichen
Forderungen nachzukommen.

Effektiver Arbeitsschutz erfordert wirksame interne Audits. Dabei ist
es wichtig, dass die internen Auditoren gut ausgebildet sind. Hierbei
werden groBBe Anspriiche an die fachliche und soziale Kompetenz
der Auditoren gestellt.

Audits im Bereich Arbeitsschutzmanagement sind so zu konzipieren
und durchzufiihren, dass sinnvolle und richtige Informationen zur
Verbesserung von ArbeitsschutzmaBnahmen gesammelt werden
kénnen. Dadurch wird ersichtlich, wo notwendige Arbeitsschutzvor-
kehrungen fehlen und wo die Umsetzung nicht den Vorgaben ent-
spricht.

Das Seminar stellt die Grundlagen von Arbeitsschutzmanagement-
systemen vor und vermittelt, wie unternehmensspezifische Aspekte
im Audit berlicksichtigt werden konnen. Die rechtlichen Vorgaben
werden ebenso besprochen wie die effektive Vorbereitung und
Durchfiihrung von internen Arbeitsschutzaudits. Es werden Kommu-
nikationstechniken und das Riistzeug fiir erfolgreiche Auditgesprache
vermittelt. Im Vordergrund steht die praktische Umsetzung in den

betrieblichen Alltag.

Themenschwerpunkte

B Rechtliche Grundlagen des Arbeitsschutzes

B Vorteile und Nachteile verschiedener Arbeitsschutz-
managementsysteme (z.B. OHSAS, SCC...)
Implementierung von Arbeitsschutzmanagementsystemen
Elemente eines Arbeitsschutzmanagementsystems

Unternehmerverantwortung

Dokumentationsanforderungen

B Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von internen
Arbeitsschutzaudits

B Beriicksichtigung von unternehmensspezifischen Arbeits-
schutzrisiken im Audit

B Schnittstellen mit Qualitats- und Umweltmanagement

B Dokumentation

Grundlagen

B Grundlagen der Auditierung

M Normen und Standards zur Auditierung
B Der Auditprozess

B Planung und Vorbereitung von Audits

Der Audiit-Prozess

B Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Audits
Abschlussgesprach

KorrekturmaBnahmen

Dokumentation

Externe Audits

Referent
Mitarbeiter der Hoppner Management & Consultant GmbH

Zielgruppe
Diese Veranstaltung richtet sich an Mitarbeiter und Fiihrungskrafte,
die zukiinftig als interner Arbeitsschutzauditor oder als Arbeitsschutz-

managementbeauftragter tatig werden sollen.

Preis

949,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, Schreibutensilien, Getréanke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung



Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Termine

17.-18.04.2018 Ulm, Best Western Atrium Hotel V7450
18.-19.09.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7451
08.-09.11.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7452

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir Ihnen bei Interesse ein Angebot.

Priifung
Auf Wunsch kann nach Abschluss zur Lernkontrolle zusatzlich eine
Priifung gebucht und absolviert werden. Diese wird bei erfolgreicher

Teilnahme auf dem Zertifikat extra ausgewiesen.

Preis
99,— Euro zzgl. MwsSt.

Termine

18.04.2018 Ulm, Best Western Atrium Hotel V7532
19.09.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7533
09.11.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7534
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Die neue ISO 45001 — Revision der OHSAS 18001

Seminarbeschreibung

Voraussichtlich Anfang 2018 wird die neue ISO Norm 45001 die bis
jetzt gliltige OHSAS 18001 ersetzen. Durch die Umstellung wird
neben der fiir die ISO Normen verbindliche High-Level-Structure auch
neue Anforderungen Einzug halten.

Analog zu den Qualitats- und Umweltmanagementnormen gilt dann
die verbesserte Ausrichtung des Managementsystems, die systema-
tische Betrachtung von Risiken und Chancen und die Umsetzung der
Anforderungen in den Unternehmensprozessen. Im Rahmen des
Seminars bekommen die Teilnehmer sowohl einen Uberblick tiber
die Inhalte der neuen Norm als auch die Unterschiede zur OHSAS
18001 vermittelt.

Themenschwerpunkte

Inhalte und Anforderungen der 1SO 45001
Hintergrund der neuen Norm
Schwerpunkte der 1SO 45001
Anderungen gegeniiber OSHAS 18001

Umsetzungsmdglichkeiten fiir das eigene Managementsystem

Auswirkungen auf das bestehende Arbeitsschutzmanagement-
system

B Ubergangsfristen

Referent
Dr. Eckhard Becker, B-A-D GmbH, Bonn

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an Managementbeauftragte, Fiihrungs-
krafte, Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragte, Audi-
toren, Berater fiir Arbeitsschutzmanagementsysteme und alle Inte-

ressierten.

Preis
399,— Euro zzgl. MwsSt.
inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
08.03.2018 Niirnberg, Park Inn V7055
23.03.2018 Berlin, Park Inn Alexanderplatz V7056
13.04.2018 Bremen, Radisson Blu V7057
02.05.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7058

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir [hnen bei Interesse ein Angebot.



Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Refresher fir Auditoren
Aktuelles zur ISO 14001, 1ISO 18001 und ISO 50001

Seminarbeschreibung

Zur Effizienzsteigerung der internen Audits miissen sich Auditoren
von Managementsystemen sténdig beziiglich ihrer Qualifikation auf
dem Laufenden halten. Damit kénnen gleichzeitig auch Audits auf
dem aktuellen Stand gewahrleistet werden.

Im Rahmen dieses Seminars erhalten die Teilnehmer einen Uberblick
iiber die relevanten Anderungen und neuen Anforderungen der Nor-
men.

Am ersten Veranstaltungstag liegt der Schwerpunkt auf der 1SO
14001 und 1SO 18001. Am zweiten Tag werden die aktuellen Ent-
wicklungen der 1SO 50001 besprochen. Beide Tage kdnnen auch ein-

zeln gebucht werden.

Themenschwerpunkte

Aktuelle Entwicklungen der 1SO 14001, 1SO 18001 und ISO 50001
Forderungen, die sich aus den Normen ergeben

Praktische Umsetzung

Risikobasierte Managementsystemansatze

Synergien der verschiedenen Managementsysteme

Verbesserung der Wirksamkeit der Audits

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an Umwelt-, Arbeitsschutz- und Ener-

giemanagementauditoren, die ihr Fachwissen auffrischen mdchten.

Referent
Mitarbeiter der Hoppner Management & Consultant GmbH

Preis

Beide Tage 699,— Euro

Ein Tag 499,— Euro

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
18.-19.06-2018 Dortmund, Radisson Hotel V7723
22.-23.11.2018 Niirnberg, Park Inn V7724

Der Lehrgang kann auch als Inhouse Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.
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SCC-Schulung fiir operativ tatige Fiihrungskrafte
nach Dokument 017

Seminarbeschreibung Zielgruppe

Operativ tatige Fiihrungskrafte von Unternehmen, die sich nach Diese Veranstaltung richtet sich an operativ tatige Filhrungskrafte
Arbeitsschutzmanagementsystem Sicherheit-Certifikat-Contraktoren aller Branchen, die einen anerkannten Berufsabschluss nachweisen
(SCQ) zertifizieren lassen mochten, miissen eine anerkannte Schu- kénnen.

lung und Priifung nach Dokument 017 absolvieren.

Im Rahmen der Schulung werden die Inhalte und Verfahren des SCC- Referent

Regelwerks vorgestellt und Grundlagen zum Arbeits- und Gesund- Dr. Eckhard Becker, B-A-D GmbH, Bonn

heitsschutz zur Priifungsvorbereitung vermittelt.

Die Priifung erfolgt gemaB den in SCC-Dokument 017 festgelegten Die Veranstaltung dauert 1,5 Tage. Der Lehrgang kann als Inhouse-

Modalitaten und wird durch eine zugelassene Priifungsorganisation Schulung durchgefiihrt werden.

abgenommen. Gerne erstellen wir [hnen bei Interesse ein Angebot.
Themenschwerpunkte

B Arbeitsschutzgesetz und europaische Richtlinien

Unfallursachen und Folgerungen fiir die Sicherheitspolitik
Methoden zur Forderung von Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Arbeitsverfahren und -genehmigungen
Gefahrdungsbeurteilung

Larmexposition

Hoch- und tiefgelegene Arbeitsplatze, Verkehrswege
und Leitern

Arbeiten an elektrischen Anlagen und mit elektrischen
Betriebsmitteln

Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Prifung (durch TQ Cert)



Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

SCC-Schulung fiir operativ tatige Mitarbeiter

nach Dokument 016/018

Seminarbeschreibung

Neben der Schulung der Fiihrungskrafte fordert das Arbeitsschutz-
managementsystem SCC auch die Teilnahme an einer anerkannten
Schulung und Priifung der operativ tatigen Mitarbeiter.

Die Mitarbeiter werden intensiv zu den Themenbereichen Arbeits-
und Gesundheitsschutz im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit zur
Verbesserung der Arbeitssicherheit im Betrieb geschult.

Die Priifung erfolgt geméB den in SCC-Dokument 016/018 festge-
legten Modalitaten und wird durch eine zugelassene Priifungsorga-

nisation abgenommen.

Themenschwerpunkte
Arbeitsschutzgesetz und europaische Richtlinien
Unfallursachen und Verhalten bei Unféllen
Umgang mit Gefahrstoffen

Arbeiten auf hoch und tief gelegenen Arbeitsplatzen

|
|
|
|
B Arbeitserlaubnis und Arbeiten in geschlossenen Rdumen
B Einsatz von Arbeitsmitteln

B Forder- und Hebetechnik, Verkehrswege

B Personliche Schutzausriistung

|

Priifung (durch TQ Cert)

Zielgruppe
Diese Veranstaltung richtet sich an operativ tatige Mitarbeiter aller
Branchen, die einen anerkannten Berufsabschluss nachweisen kon-

nen.

Referent
Dr. Eckhard Becker, B-A-D GmbH, Bonn

Die Veranstaltung dauert einen Tag. Der Lehrgang kann auch als
Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir Ihnen bei Interesse ein Angebot.

75



76

Workshop fiir interne Auditoren: Schwerpunkt Kommunikation

Seminarbeschreibung

Wie fiir jede zwischenmenschliche Beziehung und fiir alle Geschafts-
prozesse spielt Kommunikation auch fiir den Verlauf und den Erfolg
eines Auditgesprachs eine entscheidende Rolle. In Form von Rollen-
spielen und mittels des Erfahrungsaustauschs der Teilnehmer unter-
einander vermittelt dieser Workshop die wesentlichen Grundlagen

von Kommunikation als Voraussetzung fiir ein erfolgreiches Audit.

Themenschwerpunkte

B Grundlagen der Kommunikation; Sender-Empfanger-Modell; Eis-
berg-Modell

B Vor- und Nachteile verschiedener Fragetechniken (z. B. offene /
geschlossene Fragen)

B Rolle des Auditors und der Auditierten

Typische Auditsituationen und wie man damit umgehen kann
B Verhalten in Konfliktsituationen; Exkurs auf Wunsch: Besonder-
heiten von Audits im Ausland; typische kulturelle und soziale

Fallstricke

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an interne Auditoren und Manage-
mentbeauftragte, die ihre Kenntnisse in Bezug auf Kommunikation
in Auditgesprachen vertiefen mochten, sowie fachlich Interessierte

mit Vorkenntnissen.

Referent
Mitarbeiter der Hoppner Management & Consultant GmbH

Preis
599,— Euro zzgl. MwsSt.
inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
11.10.2017 Dortmund, Radisson Blu Hotel V6275
19.04.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7355
11.10.2018 Dortmund, Radisson Blu Hotel V7356

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.



Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

ASiR

ASiR Grundlehrgang -

Sicheres Arbeiten an hochgelegenen Arbeitsplatzen

Seminarbeschreibung

Sicherheitsstandards bei Arbeiten an Antennentragern miissen jeder-
zeit rechtssicher erfiillt werden. Dieses Seminar vermittelt die Kennt-
nisse, die zur Erfiillung der berufsgenossenschaftlichen Vorschriften
notwendig sind. Die erfolgreiche Teilnahme berechtigt zum Besteigen
von Antennentrdgern und hochgelegenen Arbeitsplatzen. Damit
erfiillen die Teilnehmer die berufsgenossenschaftlichen Vorschriften
und werden Sachkundige fiir personliche Schutzausriistungen.

Ziel der Veranstaltung: Erlangen von Kompetenzen zum sicheren
Arbeiten an Antennentragern. Methoden zur Rettung Verungliickter
werden vermittelt, sodass nach dem Besuch des Seminars die Teil-
nehmer in der Lage sind, RettungsmaBnahmen selbst durchzuftihren.
Sie erhalten wichtige Informationen Uber die personliche Schutzaus-
riistung, zum Gebrauch der Sicherheitseinrichtungen und zu allen
wesentlichen Punkten aus dem Regelwerk Arbeitsschutz. Es erfolgt
die Ausbildung zum Sachkundigen fiir personliche Schutzausriistung

im Bereich der héhengefahrdeten Arbeitsplatze.

Themenschwerpunkte

B Arbeitssicherheitshestimmungen beim Arbeiten
an hochgelegenen Arbeitsplatzen

Auffanggurt: Funktionsweise und Handhabung
Richtiges Anseilen und Steigen

Rettung Verungliickter vom Steigschutz
Funktion und Wirkungsweise von Sicherheitseinrichtungen
Arbeitsmedizinische Aspekte

Rettung Abgestiirzter aus groBen Hohen
Verhalten bei Notfallen
Hochfrequenz-Schutzkonzept

Gefahren an Antennentragern

Benutzung von Sicherheitsreinrichtungen

Ausbildung zum Sachkundigen fiir personliche Schutzausriis-

tung an hochgelegenen Arbeitsplatzen

Zielgruppe

Alle Mitarbeiter, die Arbeiten, Wartungen und Inspektionen mit
héhenbedingten Geféhrdungen an Antennentrdgern und hochgele-
genen Arbeitsplatzen ausfihren.

Voraussetzung ist der Nachweis (iber die Hohentauglichkeit gemaB
einer arbeitsmedizinischen Untersuchung und eine Ausbildung zum
Ersthelfer.

Es kdnnen maximal 8 Personen teilnehmen.

Referenten
Uwe Denis, B-A-D GmbH, Koblenz
Roland Miiller, B-A-D GmbH, Koblenz

Preis
1.950,— Euro zzgl. MwsSt.
inkl. ausfihrlicher Seminarunterlagen in Papierform, Schreibutensi-

lien, Getranke und Verpflegung wahrend der Veranstaltung.

Termine

07.-10.11.2017 Boppard V6920
30.01.-02.02.2018 Boppard V7461
06.-09.03.2018 Kirchwalsede V7462
15.-18.05.2018 Kichwalsede V7463
11.-14.06.2018 Boppard V7464
17.-20.07.2018 Boppard V7465
07.-10.08.2018 Kirchwalsede V7466
08.-11.10.2018 Boppard V7467
06.-09.11.2018 Kirchwalsede V7468

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.
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ASiR Aufbauseminar -

Sicheres Arbeiten an hochgelegenen Arbeitsplatzen

Seminarbeschreibung

Dieses Aufbauseminar beschéftigt sich mit den neuesten gesetzli-
chen Regelungen und aktualisiert bereits vorhandenes Wissen.

Es erh6ht damit die eigene Sicherheit und die der zu rettenden Per-
sonen. Praktische Ubungen mit dem Rettungsgerét in realitatsnahen
Situationen helfen, vorhandene Fertigkeiten zu vertiefen. Die erfolg-
reiche Teilnahme berechtigt zum Besteigen von Antennentragern

und hochgelegenen Arbeitsplatzen.

Ziel der Veranstaltung:

Erlangen von Kompetenzen bei der sicheren Anwendung der per-
sonlichen Schutzausriistung und der Anwendung der Neuerungen
im Arbeitssicherheitskonzept fiir hochgelegene Arbeitsplétze. Das
Seminar stellt sicher, dass das in BGV A1 geforderte sachkundige
Personal zur Handhabung der Rettungsgerate fiir die Rettung und

Erste Hilfe zur Verfiigung steht.

Themenschwerpunkte

B Neuerungen im Arbeitsschutzkonzept fiir hochgelegene
Arbeitsplatze

Uberpriifung der persnlichen Schutzausriistung
Rettung Verungliickter vom Steigschutz

Rettung Abgestiirzter

Rettung aus groBer Hohe

Zielgruppe

Alle Mitarbeiter, die Arbeiten mit héhenbedingten Gefahrdungen
ausfiihren und letztmalig vor zwei bis fiinf Jahren am Grundseminar
.Sicheres Arbeiten an hochgelegenen Arbeitsplatzen” oder am Auf-
bauseminar teilgenommen haben. Vorausgesetzt werden der Nach-
weis iiber Hohentauglichkeit gemaB arbeitsmedizinischer Untersu-
chung und eine Ausbildung zum Ersthelfer.

Es kénnen maximal 8 Personen teilnehmen.

Referenten
Uwe Denis, B-A-D GmbH, Koblenz
Roland Miiller, B-A-D GmbH, Koblenz

Preis
1.420,— Euro zzgl. MwsSt.
inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papierform, Schreibutensi-

lien, Getranke und Verpflegung wahrend der Veranstaltung.

Termine

14.-15.11.2017 Kirchwalsede V6923
16.-17.10.2018 Boppard V7469
27.-28.11.2018 Kirchwalsede V7470

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir [hnen bei Interesse ein Angebot.



Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Brandschutz

Ausbildung zum Brandschutzbeauftragten

In Anlehnung an die Richtlinien des vfdb 12-09/01:2014-11

Seminarbeschreibung

Im Rahmen des Lehrgangs erhalten die Teilnehmer die notwendigen
Kenntnisse, um die vielféltigen Aufgaben des Brandschutzbeauftrag-
ten im Unternehmen tibernehmen zu kénnen. Dabei werden sowohl
der vorbeugende, der abwehrende als auch der organisatorische
Brandschutz behandelt.

Nach der iiberarbeiteten vfdb 12-09/01:2014-11 diirfen Personen
mit abgeschlossener Berufsausbildung oder gleichwertiger Ausbil-
dung und Besuch eines Lehrgangs mit 64 Lerneinheiten (mit nicht
mehr als 10 Einheiten pro Schulungstag) als Brandschutzbeauftrag-

ter bestellt werden.

Themenschwerpunkte
Rechtliche Grundlagen
Brandlehre

Baulicher Brandschutz
Anlagentechnischer Brandschutz
Organisatorischer Brandschutz
Brand- und Explosionsgefahren

Brandschutzmanagement

Zusammenarbeit mit Behorden, Feuerwehren

und Versicherern

Praktische Ubung mit handbetatigten Feuerldscheinrichtungen
zur Brandbekémpfung

B Schriftliche und miindliche Abschlusspriifung

Weitere Informationen zu den Inhalten

erhalten Sie unter: www.concada.de

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit,
Sicherheitsheauftragte und Mitarbeiter, die im Unternehmen die Auf-

gaben des Brandschutzbeauftragten ibernehmen sollen.

Referenten
Dipl.-Ing. Ulrich Knoop, Ingenieurbiiro Knoop, Mdnchengladbach

Preis

2.350,— Euro zzgl. MwSt.

fiir beide Teile zusammen inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in
Papier- und elektronischer Form, Schreibutensilien, Getranke und

Verpflegung wahrend der Veranstaltung.

Termine

12.-15.06.2018 (Teil 1) Dortmund, Radisson Blu Hotel

19.-21.06.2018 (Teil 2) Dortmund, Radisson Blu Hotel
V7405

25.-28.09.2018 (Teil 1) Ulm, Best Western Atrium Hotel

09.-11.10.2018 (Teil 2) Ulm, Best Westen Atrium Hotel
V7406

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir Ihnen bei Interesse ein Angebot.
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Fortbildung fiir Brandschutzbeauftragte

In Anlehnung an die Richtlinien des vfdb 12-09/01:2014-11

Seminarbeschreibung

Der Brandschutzbeauftragte tragt als ausgebildete Person eine hohe
Verantwortung fiir die Sicherheit im Betriebsalltag. Nur mit aktuel-
lem Fachwissen kann er potenzielle Brandgefahren erkennen und
eliminieren.

Dieser Lehrgang informiert iber relevante Neuerungen. Hierbei wer-
den inshesondere aktuelle Entwicklungen im Fachrecht, beim bau-
lichen, vorbeugenden und anlagentechnischen Brandschutz sowie
neue Erkenntnisse im organisatorischen Brandschutz vorgestellt.
Der Lehrgang umfasst 16 Lerneinheiten (nach vfdb 12-09/01:2014-11)

und ist somit als Fortbildungslehrgang anerkannt.

Themenschwerpunkte
B Vorbeugender Brand- und Explosionsschutz
e Brandschutz in elektrischen Anlagen
e Blitzschutz
B Der Brandschutzbeauftragte in der betrieblichen Organisati-
onsstruktur
e Verantwortung und Pflichten der Fiihrungskraft
o Aufgaben des Brandschutzbeauftragten im Rahmen der
Pflichteniibertragung
e Effektive Umsetzung eines Dokumentenmanagementsystem
im Brandschutz
B Workshop , Brandschutzunterweisungen vorbereiten und er-
folgreich durchfiihren”
B Workshop , Evakuierungstibungen vorbereiten und erfolgreich

durchfiihren”

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an Brandschutzbeauftragte, Brand-
schutzverantwortliche, Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit, Mitarbeiter
von Versicherungen und alle Interessierten, die ihr Wissen auffrischen

mochten.

Referenten
Dipl.-Ing. Ulrich Knoop, Ingenieurbiiro Knoop, Monchengladbach

Preis
949,— Euro zzgl. MwSt.
inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
15.-16.11.2017 Dresden, Radisson Blu Hotel V7119
14.-15.03.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D Bonn V7407
06.-07.06.2018 Ulm, B-A-D Zentrum V7408
12.-13.09.2018 Berlin, B-A-D Zentrum Mitte V7409
14.-15.11.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D Bonn V7410
04.-05.12.2018 Wiesbaden, Pentahotel V7412

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir [hnen bei Interesse ein Angebot.



Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Ausbildung zum Brandschutzhelfer

Seminarbeschreibung

Brandschutzhelfer unterstiitzen im Unternehmen den Brandschutz-
beauftragten bei der Abwendung von Brandgefahren und der Mini-
mierung von Haftungsrisiken.

Um ihren zukiinftigen Aufgaben entsprechend nachkommen zu kén-
nen, bendtigen die Mitarbeiter eine Schulung, in der die relevanten
Inhalte behandelt werden. Diese Kenntnisse sollten regelmaBig auf-
gefrischt werden.

Im Rahmen dieser Inhouse-Schulung erwerben die Teilnehmer das
Grundlagenwissen fiir den Umgang mit Brandgefahren sowie Kennt-
nisse zur Brandverhiitung. Die Teilnehmer lernen, welche SofortmaB-
nahmen im Brandfall eingeleitet kdnnen. Die unternehmensspezifi-

schen Schwerpunkte werden beriicksichtigt.

Themenschwerpunkte

Theorie

B Grundziige des Brandschutzes

Betriebliche Brandschutzorganisation

Funktion und Wirkungsweise von Feuerléscheinrichtungen

Gefahren durch Brande

Verhalten im Brandfall

Praxis

B Handhabung und Funktion, Ausldsemechanismen von Feuer-
[6scheinrichtungen

B Loschtaktik und eigene Grenzen der Brandbekédmpfung

B realitatsnahe Ubung mit Feuerlscheinrichtungen

B Einweisen (vertraut machen) in den betrieblichen Zusténdig-

keitshereich

Termine
Die Veranstaltung kann als Inhouse-Schulung direkt bei
lhnen im Unternehmen durchgefiihrt werden. Gerne

erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.
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Gesundheit und Personal
Seminare und Lehrgange 2018

Gesundheitsmanagement

Personalmanagement




Gesundheit und Personal

Gesundheitsmanagement

Alternative bedarfsorientierte Betreuung
Unternehmerschulung gemaB DGUV V2 der Berufsgenossenschaft

fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege — crundiehrgang und Fortbildung

Seminarbeschreibung

Die DGUV V2 legt die MaBnahmen fest, die der Unternehmer zur Erfil-
lung der Pflichten gemaB Arbeitssicherheitsgesetz zu ergreifen hat. Fiir
die gesetzlich vorgeschriebene betriebsarztliche und sicherheitstech-
nische Betreuung gibt es die Wahl zwischen der Regelbetreuung und
der alternativen Betreuung. Die alternative Betreuung eignet sich fiir
Unternehmer (mit bis zu 50 Mitarbeitern), die sich im Arbeits- und

Gesundheitsschutz stérker engagieren mochten.

Themenschwerpunkte Grundlehrgang

B Vermittlung von Grundlagenwissen im Arbeitsschutz

B Verdeutlichung des Ansatzes der alternativen betriebsarztli-
chen und sicherheitstechnischen Betreuung

B Ermittlung von Geféhrdungen im Unternehmen und Beurtei-
lung sowie Einleitung von MaBnahmen zu deren Verringerung

M Arbeiten mit dem Unternehmerordner

Themenschwerpunkte Fortbildung

B Erfahrungsaustausch zur Geféhrdungsbeurteilung und zur
bedarfsorientierten Betreuung

B Sicherer Umgang mit Gefahrstoffen

B Sicherer Umgang mit Biostoffen

B Unterweisungen als Baustein des betrieblichen Arbeits- und

Gesundheitsschutzes

Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an Unternehmer. Wenn eine schriftli-
che Ubertragung vorliegt, kann in Ausnahmefallen auch ein Mitar-

beiter an der Schulung teilnehmen.

Referent
Dr. Eckhard Becker, B-A-D GmbH, Bonn

Preis

150,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen, Getranke und Snacks wahrend
der Veranstaltung zzgl. der jahrlichen Kosten fiir den Betreuungsver-
trag der Regelbetreuung. Bei dieser Veranstaltung konnen keine Rabat-

te oder Gutscheine angerechnet werden.

Termine

Grundlehrgang

23.02.2018 Bonn, Schulungszentrum concada / B-A-D V7474
16.03.2018 Bonn, Schulungszentrum concada / B-A-D V7475
04.05.2018 Bonn, Schulungszentrum concada / B-A-D V7476
14.09.2018 Bonn, Schulungszentrum concada / B-A-D V7477
06.11.2018 Bonn, Schulungszentrum concada / B-A-D V7478
05.12.2018 Bonn, Schulungszentrum concada / B-A-D V7479

Fortbildung

22.02.2018 Bonn, Schulungszentrum concada / B-A-D V7480
03.05.2018 Bonn, Schulungszentrum concada / B-A-D V7481
05.11.2018 Bonn, Schulungszentrum concada / B-A-D V7482
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Ausbildung zur Zertifizierten Arbeitsmedizinischen Fachassistenz

Die arbeitsmedizinische und betriebsarztliche Betreuung gewinnt
mehr und mehr Bedeutung als eigenstandiger Versorgungsbereich.
Der Aufbau und die Inhalte des Lehrgangs zielen auf die Erweiterung
und Vertiefung von Wissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten von Medi-
zinischen Fachangestellten / Arzthelfer/innen im Bereich der arbeits-
medizinischen Betreuung ab. Die Medizinische Fachangestellte wird
dazu befahigt, den Arzt in der arbeitsmedizinischen Beratung, Pra-
vention und Versorgung zu unterstiitzen und zu entlasten. Diese

Zusatzqualifikation tragt den steigenden Anspriichen Rechnung.

Aufbau des Lehrgangs

Sowohl dem inhaltlichen Aufbau als auch der Form der Ausbildung
liegt das Fortbildungscurriculum fiir Medizinische Fachangestellte
und Arzthelfer/innen , Arbeitsmedizin / Betriebsmedizin” der Bun-
desarztekammer (1. Auflage 2015) zugrunde.

Der Lehrgang umfasst 140 Stunden und beinhaltet fachtheoretischen
und fachpraktischen Unterricht. Der Lehrgang ist modular aufgebaut
und die Uberwiegende Prasenzzeit wird durch Selbstlernphasen
erganzt. Dabei sind die Module unabhangig voneinander buchbar.
Fir den Abschluss des Lehrgangs und den Erhalt des Nachweises
. Zertifizierte Arbeitsmedizinische Fachassistenz” miissen alle 10
Module innerhalb von 5 Jahren erfolgreich absolviert werden.

Um auch in den Selbstlernphasen einen optimalen Lernerfolg zu
erzielen, soll der Lernende in dieser Zeit durch eine/n Arzt / Arztin
seiner Arbeitsstelle beraten und betreut werden. Dieser Mentor /
Verantwortliche ist bei der Anmeldung anzugeben.

Der Lehrgang wird mittels einer Abschlusspriifung iiber den Inhalt
aller Module abgeschlossen. Der Umfang der Priifung betragt 50
Multiple-Choice-Fragen und ist in einem Zeitraum von zwei Stunden

digital zu absolvieren.

Modul 1: Kommunikation und Gesprachsfiihrung
(8 Std. = 1 Seminartag)
Modul 2: Wahrnehmung und Motivation
(8 Std. = 1 Seminartag)
Modul 3: Die Arbeitsmedizin im System der Sozialen Sicherung
(8 Std. = 1 Seminartag)
Modul 4: Gefdhrdungsbeurteilung, arbeitsmedizinische Vor-
sorge und weitere Untersuchungen (36 Stunden =
2 Seminartage a 10 Std. und 16 LE Selbstlernen)
Modul 5: Gesundheitliche Préavention und Management im Be-
trieb (24 Std. = 3 Seminartage)
Modul 6: Administration und Koordination
(8 Std. = 1 Seminartag)
Modul 7: Diagnostische Verfahren — Augen
(12 Std.= 1 Seminartag a 8 Std. + Selbstlernen 4 LE)
Modul 8: Diagnostische Verfahren — Ohren
(12 Std.= 1 Seminartag a 8 Std. + Selbstlernen 4 LE)
Modul 9: Diagnostische Verfahren — Herz-Kreislauf
(12 Std.= 1 Seminartag a 8 Std. + Selbstlernen 4 LE)
Modul 10: Diagnostische Verfahren — Lunge (12 Std. =
1 Seminartag a 8 Std. + Selbstlernen 4 LE )

Ort der Weiterbildung:

Diisseldorf, Schulungszentrum concada / B-A-D



Gesundheit und Personal

Termine und Preise: Fir weitere Fragen steht lhnen zur Verfiigung:
Modul 1 290,— Euro Vivian ThonniBen
Telefon: 0228 400 72 973

Modul 2 290,— Euro E-Mail: vivian.thoennissen@concada.de
Modul 3 390,— Euro

Modul 4 790,— Euro

Modul 5 1.190,— Euro

Modul 6 350,— Euro

Modul 7 390,— Euro

Modul 8 390,— Euro

Modul 9 330,— Euro

Modul 10 330,— Euro

Alle aktuellen Termine finden Sie auf www.concada.de
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Personalmanagement

Burnout - Brennen ohne zu verbrennen

Seminarbeschreibung

Die Arbeitswelt ist gepragt von Stressfaktoren. Durch herausfordern-
de Aufgaben, Zeitdruck, enge Budgets, anspruchsvolle Kunden, eige-
ne Anspriiche und hohe Identifikation mit der eigenen Position stei-
gen die Belastungen. Damit steigt die Gefahr der Burnout-
Erkrankung. Burnout ist ein schleichender Prozess, dessen erste
Alarmsignale haufig tibersehen werden. Besonders hohe Kosten ent-
stehen dabei, wenn Burnout lange nicht erkannt wird und sich in
Folge dessen Erkrankungen wie Depressionen entwickeln.

Das Seminar vermittelt die Ursachen und Merkmale von Burnout.
Die Teilnehmer lernen, Signale friihzeitig zu erkennen und entspre-

chende MaBnahmen einzuleiten.

Themenschwerpunkte
B Ursachen und Wirkungsweise des Burnout-Syndroms
e Merkmale von Burnout
e Stress, Depression, Burnout, Suizid — dem Ablauf
entgegenwirken
e Burnout und besonders gefahrdete Personen
e Arbeitsbedingungen als eine mégliche Ursache
e Auswirkungen auf Mitarbeiter und das Unternehmen
B Konzepte und Instrumente zur Unterstlitzung betroffener
Mitarbeiter
B |Initiativen zur Veranderung der betrieblichen Belastungs-
faktoren
e Betrieblicher Gesundheitsschutz
¢ Gesundheitsforderliche Arbeitsplatzgestaltung und

Arbeitsorganisation

Zielgruppe
Dieses Seminar richtet sich an Fach- und Fiihrungskrafte, Projektlei-
ter, Teamleiter, Geschéftsfihrer, Unternehmer sowie alle Personen,

die Interesse an dem Thema haben.

Referent
Dr. Frank Stopel, Personaltraining, Coaching und Beratung, Castrop-

Rauxel

Preis
299,— Euro zzgl. MwSt.
inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
08.12.2017 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V6416
11.01.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7487
04.09.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7488

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir [hnen bei Interesse ein Angebot.



Gesundheit und Personal

Gesund fiihren -

Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter erhalten und ausbauen

Seminarbeschreibung

Motivierte, gesunde und leistungsféhige Mitarbeiter tragen zur Pro-
duktivitat und damit zum wirtschaftlichen Erfolg jedes Unterneh-
mens bei. Filhren bedeutet dabei, Mitarbeiter anzuleiten und
gemeinsame Ziele zu erreichen. Kommunikationsfahigkeit, Manage-
menttechniken, gute Wahrnehmung und Menschenkenntnis sind
wesentliche Bausteine fiir kompetentes Fiihren. Im Fiihrungsalltag
erweist sich der Anspruch, Arbeitsbedingungen und Kommunikation
gesundheitsforderlich zu gestalten, haufig als hohe Herausforderung.
Die Vorrangigkeit anderer Themen, wechselnde Rahmenbedingungen
im Unternehmen, Unsicherheiten beim Umgang mit psychosozialen
Fragestellungen, Zeitdruck, gegensatzliche Erwartungshaltungen
fiihren haufig dazu, dass Probleme eskalieren kdnnen und nur noch
schwer oder mit hohem Aufwand |6sbar sind. Der Workshop setzt
sich mit der Frage auseinander, was Menschen gesund erhalt und
entwickelt daraus Anleitungen fir eine gesundheitsforderliche Fiih-
rungsweise. Modelle, Methoden und Tipps zur Gestaltung schwieri-
ger Situationen und zum Fiihren von Gesprachen von Mitarbeitern
iiber Gesundheit und Motivation werden vorgestellt. Anhand von
Beispielen aus dem Arbeitsalltag wird das eigene Fiihrungsverhalten
reflektiert und zusammen mit dem Referenten werden individuelle

Losungen fiir die Praxis erarbeitet.

Themenschwerpunkte

B Zusammenhange der Aspekte Fiihrung-Gesundheit-Produktivitat
B Gesundheitsforderliche Faktoren — und ihre Integration in den
Fihrungsalltag

Méglichkeiten und Grenzen gesundheitsférderlichen Fiihrens
Gestaltung schwieriger Gespréache

Einfliisse des personlichen Lebensstils auf die Gesundheit

Interne / externe Unterstiitzungsmoglichkeiten

Zielgruppe
Dieses Seminar richtet sich an Fach- und Fiihrungskréfte, Projektlei-
ter, Teamleiter, Geschéaftsfihrer, Unternehmer sowie alle Personen,

die Interesse an dem Thema haben.

Referent
Dr. Frank Stopel, Personaltraining, Coaching und Beratung, Castrop-

Rauxel

Preis

299,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung

Termine

20.12.2017 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V6412
08.02.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7483
01.10.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7484

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.
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Konfliktmanagement -

Gegensatze aushalten und konstruktiv nutzen

Seminarbeschreibung

Fihrungskrafte sind einen GroBteil ihrer Zeit mit dem Thema , Kon-
flikt" beschaftigt. Konfliktarbeit ist zeitintensiv, nicht bearbeitete
Konflikte wirken sich negativ auf das Betriebsklima und die Leis-
tungsbereitschaft von Mitarbeitern aus. Es ist deshalb wichtig, dass
die Fiihrungskraft Konfliktsignale rechtzeitig erkennen und Probleme
konstruktiv angehen kann.

Im Seminar setzen sich die Teilnehmer aktiv mit dem Thema Konflikte
auseinander und erfahren, wie sie diese konstruktiv bearbeiten kon-
nen. Dabei lernen sie sowohl den Einsatz kurzfristiger Interventions-
methoden als auch die Implementierung strategischer Konfliktma-
nagementsysteme. Die Teilnehmer erarbeiten anhand von Fall-
beispielen, wie sie auch in schwierigen Situationen den Zugang zu
den Mitarbeitern finden und erfahren, wie Konflikte zu Innovationen

und positiven Veranderungen fiihren kdnnen.

Themenschwerpunkte

Selbstwahrnehmung / Fremdwahrnehmung
Konfliktwahrnehmung

Konfliktarten

Negative und positive Aspekte einer Konfliktsituation
Interventionsmdglichkeiten in konflikthaften Situationen
Gesprachsfiihrungstechniken bei Konflikten

Vermeidbare und nicht vermeidbare Konflikte

Fallbeispiele / Rollenspiele aus der Praxis

Zielgruppe
Dieses Seminar richtet sich an Mitarbeiter aller Bereiche, die ihre
Kommunikations- und Handlungskompetenz erweitern wollen, um

in der Lage zu sein, konstruktiv Konflikte zu 6sen.

Referent
Dr. Frank Stopel, Personaltraining, Coaching und Beratung, Castrop-

Rauxel

Preis
299,— Euro zzgl. MwSt.
inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
19.12.2017 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V6414
10.01.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7485
03.09.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7486

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir [hnen bei Interesse ein Angebot.



Gesundheit und Personal

Stressmanagement — Gesund trotz Belastung

Seminarbeschreibung

Krankenkassen berichten regelmaBig tber ein Ansteigen der Kran-
kentage, die auf zunehmende Stressbelastung zuriickzufiihren sind.
Durch die immer komplexer werdende Arbeitswelt mit ihren vielfal-
tigen, stetig steigenden Anforderungen sind die Menschen derart
gefordert, dass sie psychosomatisch erkranken.

Stresshelastungen rufen zudem ein generelles problematisches
Gesundheitsverhalten hervor. Hierbei sind Bewegungsmangel, Fehl-
erndhrung, Sucht- und Genussmittelmissbrauch, private und beruf-
liche Konflikte herauszustellen.

In diesem Training wird ein ganzheitliches Konzept zur Gesundheits-
forderung zu Grunde gelegt. Es gilt, Ressourcen aufzubauen, zu ent-
decken und zu nutzen, die aus Belastungen Herausforderungen und
keine Uberforderungen machen. Gesundheit ist mehr als die Abwe-

senheit von Krankheit!

Themenschwerpunkte
B Belastungen vorbeugen
e Sich selbst besser organisieren
e Belastungen abbauen
e Schlechte Gedanken verhindern
* Ressourcen entdecken und fordern
e Entwicklung einer gesundheitsférdernden Grundhaltung
B Herausforderungen bewéltigen
* Problemldsestrategien
e Entspannung mdglich machen
e Techniken zur mentalen Selbstinstruktion
e Ldsungen fiir soziale Konflikte
B Stress managen
e Work-Life-Balance — ein ausgewogenes Gleichgewicht
zwischen Arbeit und Privatleben

 Entspannungsverfahren

Zielgruppe
Dieses Seminar richtet sich an alle Mitarbeiter und Fiihrungskréfte,

die ihr eigenes Stressmanagement in den Griff bekommen méchten.

Referent
Dr. Frank Stopel, Personaltraining, Coaching und Beratung, Castrop-

Rauxel

Preis

299,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung

Termine

18.12.2017 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V6418
18.01.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7489
03.12.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada /B-A-D V7490

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.
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Work-Life-Balance

Seminarbeschreibung

Unser Leben wird immer chancenreicher, schnelllebiger und kom-
plexer. Kein Wunder, dass es da zu einem Anstieg der auf Stressbe-
lastung zuriickzufiihrenden Krankentage kommt. Oft kann der ein-
zelne die Belastungsfaktoren nur eingeschrankt reduzieren. Was
bleibt ist die Herausforderung, die Resilienz zu starken, um trotz
Belastung gesund zu bleiben.

In diesem Seminar wird ein ganzheitliches Konzept zur Gesundheits-
forderung zu Grunde gelegt. Es gilt, Ressourcen aufzubauen, zu ent-
decken und zu nutzen, die aus Belastungen Herausforderungen und
keine Uberforderungen machen. Durch souveréne Selbststeuerung
und eine klare innere Haltung verbunden mit kompetentem Hand-
werkszeug kann der vielschichtige Alltag resilient gelebt werden.

Denn: Gesundheit ist mehr als die Abwesenheit von Krankheit.

Themenschwerpunkte

Belastungen vorbeugen und abbauen
Negative Gedanken verhindern
Ressourcen entdecken und férdern
Techniken zur mentalen Selbstinstruktion
Work-Life-Balance

Entspannungsverfahren

Aufbau personlicher Resilienzfaktoren

Zielgruppe

Dieses Seminar richtet sich an alle Mitarbeiter und Fiihrungskrafte,
die ihre eigenen Potenziale besser nutzen méchten und die Balance
zwischen Beruf und Privatleben halten sowie ihre Lebensqualitat

verbessern mochten.

Referent
Dr. Frank Stopel, Personaltraining, Coaching und Beratung, Castrop-

Rauxel

Preis

299,— Euro zzgl. MwSt.

inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung

Termine

14.12.2017 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V6428
19.01.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7499
04.12.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7500

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir [hnen bei Interesse ein Angebot.



Gesundheit und Personal

Zeitmanagement — Die Zeit im Griff haben

Seminarbeschreibung

Zeit ist das wertvollste Gut, was der Mensch besitzt, denn es lasst
sich nicht vermehren. Sie verrinnt kontinuierlich und unwiderruflich.
Fiir einen bewussten und produktiven Umgang mit der vorhandenen
Arbeitszeit ben6tigt man Kenntnisse und Methoden. Ziel der Veran-
staltung ist e, sich selbst durch planmaBige Verfahren wirksam zu
entlasten, die Zeit zielgerichteter einzusetzen, Tatigkeiten zu ratio-
nalisieren und eigene Initiative zu entwickeln, die wirklich wichtigen
Dinge voranzutreiben. Im Vordergrund des Trainings steht die prak-

tische Umsetzung in den Alltag.

Themenschwerpunkte

Ziele identifizieren, Prioritaten setzen

Mit DOPE durch die ALPEN: Zeitmanagementtechniken
Eigene Einstellung zur Arbeit und zur Zeit

Analyse und Bewaltigung personlicher Zeitfresser
Leistungsfahigkeit und Leistungsgrenzen nutzen
Zeitdiebe identifizieren und fassen

Zeitmanagement als Gesundheitsmanagement

Selbst gemachten Stress verhindern

Weniger ist mehr

Typgerechtes Zeitmanagement

Zielgruppe
Dieses Seminar richtet sich an alle Mitarbeiter und Fiihrungskréfte,

die ihr eigenes Zeitmanagement in den Griff bekommen mdchten.

Referent
Dr. Frank Stopel, Personaltraining, Coaching und Beratung, Castrop-

Rauxel

Preis
299,— Euro zzgl. MwSt.
inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
06.12.2017 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V6422
19.12.2017 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7658
25.01.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7491
26.04.2018 Ulm, B-A-D Zentrum V7492
06.09.2018 Berlin, B-A-D Zentrum Mitte V7493
26.11.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7494

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir lhnen bei Interesse ein Angebot.
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Zeitmanagement — Beherrschen Sie die Zeit noch besser —

Aufbaukurs

Seminarbeschreibung

Mit den Erfahrungen aus der Anwendung der im Grundseminar
erlernten ersten Zeitmanagementtechniken geht es in dieses Vertie-
fungsseminar.

Hier geht es aber nicht nur um die reine Reflexion, sondern es wer-
den zusatzliche Techniken und Strategien zum Selbst- und Zeitma-
nagement thematisiert, so dass personliche Starken herausgestellt
und Optimierungsbereiche offengelegt werden.

Im Vordergrund des Seminars steht auch hier die praktische Umset-

zung in den Alltag.

Themenschwerpunkte

Analyse der eigenen Einstellung zur Arbeit und zur Zeit
Analyse und Bewéltigung personlicher Zeitfresser
Leistungsfahigkeit und Leistungsgrenzen nutzen
Arbeitsplatzgestaltung

Aufschieberitis behandeln

Informationen bekommen, verarbeiten, weitergeben und ent-
sorgen

B Ubungen und Fallbeispiele

Zielgruppe
Dieses Seminar richtet sich an alle Mitarbeiter und Fiihrungskréfte,
die nach Teilnahme an einem ersten Grundseminar mittels weiterer

Techniken ihr Zeitmanagement noch effektiver gestalten mochten.

Referent
Dr. Frank Stopel, Personaltraining, Coaching und Beratung, Castrop-

Rauxel

Preis
299,— Euro zzgl. MwSt.
inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
01.12.2017 Berlin, Park Inn Alexanderplatz V6425
07.12.2017 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V6426
26.01.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7495
27.04.2018 Ulm, B-A-D Zentrum V7496
07.09.2018 Berlin, B-A-D Zentrum Mitte V7497
27.11.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7498

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir [hnen bei Interesse ein Angebot.



Gesundheit und Personal

Zurick zur Arbeit — Betriebliches Eingliederungsmanagement

(BEM)

Seminarbeschreibung

Das Sozialgesetzbuch (§ 2 Abs. 2 SGB IX) verpflichtet Arbeitgeber,
allen Arbeitnehmern, die innerhalb eines Jahres langer als 6 Wochen
am Stiick oder wiederholt arbeitsunfahig waren, ein betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) anzubieten. Neben der Einhal-
tung der gesetzlichen Auflage fiihren viele Unternehmen auch des-
halb ein BEM ein, weil sie die Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiter sichern
wollen. Dabei ist die Mitwirkung des Mitarbeiters wichtig. Im Rah-
men eines BEM-Gesprachs wird zum Teil Uber sehr personliche The-
men gesprochen. Fiir einen positiven Gespréachsausgang ist eine ver-
trauensvolle Atmosphére notwendig. Trotzdem kann es dabei zu
Widerstanden und schwierigen Situationen kommen.

Im Rahmen dieses Seminars wird unter anderem ein Uberblick iiber
alle erfolgsrelevanten Elemente und Schritte eines Eingliederungs-
managements gegeben. Die Teilnehmer lernen den Aufbau eines
BEM-Konzepts kennen und wie sie dieses auf ihr Unternehmen
umsetzen konnen. Sie erfahren, welche konkreten Umsetzungsschrit-
te und Aufgabenverteilungen fiir die ideale Umsetzung notwendig
sind.

Zum anderen wird die erfolgreiche Gesprachsvorbereitung und
-gestaltung besprochen und anhand von Gruppeniibungen erprobt.
In Ubungen lernen die Teilnehmer, wie schwierige Gesprachssitua-

tionen entschérft oder ganz vermieden werden konnen.

Themenschwerpunkte
B Definition eines BEM

B Rechtliche Grundlagen

B Ziele des BEM

B Akteure im BEM und deren Aufgaben

B Konkrete Handlungsschritte

B Bestandsaufnahme bestehender Systeme
B Klarung von Zustandigkeiten

|

Festlegung von Meilensteinen

Qualitatssicherung

Gesprachsfiihrung und -ablauf

Aufbau von Vertrauen und Sympathie

Widerstande und Vorbehalte erkennen und damit umgehen

Umgang mit schwierigen Gesprachssituationen

Bedeutung der Korpersprache

Zielgruppe
Dieses Seminar richtet sich an Geschaftsfihrer, leitende Angestellte,
Personalleiter, Mitarbeiter von Personalabteilungen, Betriebsréte,

Schwerbehindertenvertreter und alle interessierten Mitarbeiter.

Referent
Dr. Frank Stopel, Personaltraining, Coaching und Beratung, Castrop-

Rauxel

Preis
299,— Euro zzgl. MwSt.
inkl. ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer

Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Ver-

anstaltung
Termine
15.12.2017 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V6430
09.02.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7497
02.10.2018 Bonn, Schulungszentrum

concada / B-A-D V7498

Der Lehrgang kann auch als Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Gerne erstellen wir [hnen bei Interesse ein Angebot.
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

Im Folgenden ein Auszug aus unseren Allgemeinen Geschaftsbedingungen.

Teilnahmegebiihren:

Alle angegebenen Teilnahmegebiihren verstehen sich inklusive ausfiihrlicher Seminarunterlagen in Papier- und elektronischer
Form, Schreibutensilien, Getranke und Verpflegung wahrend der Veranstaltung. Die Teilnahmegebiihren sind vor Veranstaltungs-
beginn zu entrichten. Es gilt die gesetzliche Mehrwertsteuer zum Zeitpunkt der Leistungserbringung.

Anmeldung:

Die schriftliche Anmeldung (E-Mail, Online, Post, Fax) erfolgt mit Angaben ber den Teilnehmer. Nach Eingang lhrer Anmel-
dung erhalten Sie eine Auftragsbestatigung, einen Anfahrtsplan und einen Hotelprospekt. Ca. vier Wochen vor Veranstaltungs-
termin senden wir lhnen den Programmablauf und die Rechnung zu.

Stornierungen:

Schriftliche Stornierungen oder Umbuchungen kdnnen per Fax oder Post bis vier Wochen vor Veranstaltungstermin kostenlos
vorgenommen werden. Nach diesem Zeitpunkt und bis zu zwei Wochen vor Termin werden 50 % der Teilnahmegebiihren,
danach wird die Gesamtgebiihr erhoben. Bei kurzfristigen Umbuchungen (ab zwei Wochen vor Veranstaltung) auf einen ande-
ren Seminartermin wird eine Bearbeitungsgebiihr von 10 % erhoben. Keinerlei Kosten entstehen, wenn ein Ersatzteilnehmer
angemeldet wird. Bei vorzeitigem Abbruch der Weiterbildung werden die vollen Lehrgangskosten féllig. Das beinhaltet auch
vereinbarte Ratenzahlungen.

Ausnahmen:

Anderungen und Verlegungen von Veranstaltungen bleiben der concada GmbH vorbehalten. In Ausnahmefallen kann es daher
zu einer Anderung bei Inhalt und Ablauf der Veranstaltung sowie dem Einsatz von Dozenten gegeniiber der Ausschreibung
kommen. Der Gesamtcharakter der Veranstaltung bleibt gewahrt. Die concada GmbH ist berechtigt, Veranstaltungen wegen
Verhinderung und Erkrankungen von Dozenten, aufgrund hoherer Gewalt oder mangels ausreichender Anmeldungen abzusagen.
Im letzten Fall wird die Mitteilung iiber den Ausfall der Veranstaltung spatestens zwei Wochen vor dem Termin erfolgen.

Die Teilnehmer werden iber die Absage einer Veranstaltung unverziiglich unterrichtet und erhalten bereits gezahlte Gebiihren
zurlickerstattet.

Ausfallentschadigung:
Werden vereinbarte Inhouse-Schulungen abgesagt und hat dieses der Kunde zu vertreten, so kann die concada GmbH bei Ab-
sagen von weniger als 6 Wochen bis zu 3 Wochen vor dem vereinbarten Schulungstermin 50% und bei Absagen von weniger

als 3 Wochen 100 % der hierdurch entstandenen Ausfallzeiten unter Ansatz der vereinbarten Vergiitung in Rechnung stellen.

Unsere detaillierten Allgemeinen Geschaftsbedingungen finden Sie auf www.concada.de.
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concada GmbH B-A-D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
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Tel.: 0228 400 72-244
Fax: 0228 400 72-952 Tel.: 0800 124 11 88
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E-Mail: info@concada.de
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Faxantwort | Infocoupon

Ihre concada-
Ansprechpartnerinnen:

Carolin Stiitz Kathrin Kuhlemann

Telefon: 0228 400 72-242 Telefon: 0228 400 72-245

carolin.stuetz@concada.de kathrin.kuhlemann@concada.de

Katharina Kottenstede Sarah Reins Vivian ThonniBen Sandra Dubbi

Telefon: 0228 400 72-362 Telefon: 0228 400 72-361 Telefon: 0228 400 72-973 Telefon: 0228 400 72-760

katharina.kottenstede@concada.de sarah.reins@concada.de vivian.thoennissen@concada.de sandra.dubbi@concada.de
Hiermit melde ich mich verbindlich zum folgenden Lehrgang an \Y%

Bitte senden Sie mir kostenlos und unverbindlich die detaillierten Seminarbroschiiren zu den folgenden Veranstaltungsnummern:

\Y \Y \Y V \Y

D Ich interessiere mich insbesondere fiir ein unverbindliches Angebot
fiir ein Inhouse-Seminar zum Thema:

¥)) concada

Consulting & Akademie

Titel, Name, Vorname
ERFOLGSFAKTOR MENSCH

Position, Abteilung

FAXANTWORT
Firma 022840072-952

StraBe, Hausnummer, Postfach

PLZ, Ort

Telefon, Telefax

E-Mail Bitte vollstandig ausfiillen.





